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agriscience

Tedarikci Davranis Kurallari

Amacimiz
Corteva Agriscience™ olarak amacimiz, Ureticilerin ile tiketicilerin hayatlarini zenginlestirmek ve gelecek nesiller icin ilerlemeyi
garanti altina almaktir.

Degerlerimize Uygun Hareket Edin

Tum ticari islemlerimizde etik ve seffaf olmaya gayret ederiz ve musterilerimize, galisma arkadaslarimiza ve tedarikgilerimize adil
ve sayglh bir sekilde davraniriz. Degerlerimiz yasamlari zenginlestirmek, dik durmak, merakli olmak, birlikte inga etmek, durust
olmak ve giivenle yasamaktir. Degerlerimize uygun galigan ve ticari islemlerde en yliksek etik standartlari sirdiirme hedefimizi
paylasan is ortaklariyla birlikte ¢alismay tercih ederiz.

Tedarikci Davranig Kurallarimiz, tedarikgilerimizden beklediklerimizi ayrintili olarak ortaya koyar. Bu kurallar, bir kural listesi
degil, tedarikgilerimizin is ortaklarimiz olarak nasil galismalari gerektigine dair pratik bir kaynak gorevi gorur.

Bir Corteva Agriscience tedarikgisi olarak, lttfen bunlari okuyun ve kurumunuzun Tedarikgi Davranis Kurallarimizi anladigindan
emin olun. Tedarik¢i Davranis Kurallari veya bunlarin Corteva Agriscience ile olan ortakliginizi nasil etkileyecegi hakkinda
sorulariniz varsa ayrintili bilgi igin lGtfen bizimle iletisime gegin.

Yasamlar:1 Zenginlestir
Corteva Agriscience, faaliyet gbsterdigi lilkelerdeki genel zorluklarla ilgilenmek igin ¢caba gdsterir.

Cevre Ortagi Olmak

Tedarikcilerimizden tim gecerli (yerel, eyalet ve federal) gevre yasalarina uymalarini ve glivenli atik, hava emisyonu ve
atik su bertarafi igin uygun sistemlere sahip olmalarini bekleriz. Tedarikgilerimizin her tirlG dokuntd, sizinti veya yanlis
tahliye durumlarini ilgili resmi kurumlara ihbar etmeleri beklenir. Uygun surdirilebilir Gretim streglerini uygulamayi
hedefleyen ve faaliyetlerinin gevresel etkisini proaktif olarak en aza indiren is ortaklariyla birlikte gcalismayi tercih ederiz.

Topluma Katki

icinde calistigimiz ve yasadigimiz toplumlari destekleyerek yasamlari zenginlestiririz. Sirket baglantilarimiz,

is iliskilerimizden daha gugludur. Masterilerimizin, tedarikgilerimizin ve onlarin ailelerinin farkliliklarini yansitan is
ortaklklarina deger veririz. Kendi toplumlarinda yardim amagli ve sirdirulebilir faaliyetlerde bulunan ve yerel ve bolgesel
ihtiyaclari anlamak ve bu konularda yardimci olmak igin sosyal yardim g¢alismalari yiriten tedarikgilere deger veririz.

Cesitlilik ve Siirdiiriilebilirlik

Tedarikcilerimiz aktif gesitlilik ve strdurilebilirlik programlarina sahip olmalari ve kiguk isletmelerle ve farkli kategorilerle
calisarak Corteva Agriscience'in faaliyet gosterdigi isletmeleri ve topluluklari desteklemeleri konusunda tesvik edilir.
Yonetim ve denetim yapisi nasil olursa olsun tiim isletmelerle kapsayici satin alma uygulamalarina deger veririz. Kiiresel
kapsama alanimizda bulunan her tlkede etnik azinliklar, yerliler, kadinlar, engelliler, gaziler, LGBT+ bireyler ve kigik
isletmeler tarafindan isletilen ve yonetilen is ortaklarimiz igin Ugtincu taraf gesitlilik belgelendirmesini tesvik ederiz. Kiresel
bir sirket olarak surdurulebilirlige deger veririz ve tedarikgilerimizin kendi surdurilebilir uygulamalarinin ve politikalarinin
Uglincl taraflarca degerlendiriimesini tesvik ederiz.

Dik Dur

Corteva Agriscience, herkese haysiyetle ve sayginlikla, taciz ve saldirgan davranis olmadan muamele gésterilmesi ve
destekleyici ve acik bir toplulugun tesvik edilmesi gerektigine inanir.

insan Haklar

insan haklarinin korunmasina ve ilerletiimesine biiyiik nem veriyoruz ve zorla ¢alistirma, kélelik, insan kagakgiligi, gocuk
sOomurdsunun kullanimi veya tehlikeli iglerin yapilmasina misamaha gostermeyecegiz. Corteva Agriscience bu tir
uygulamalardan haberdar olmasi durumunda is iliskisini sonlandirilir

Toplu Sozlesme
Tedarikgilerimizden, kendi galiganlarinin dernek kurma 6zgurliiglne izin vermelerini, sorunlari gozmek amaciyla toplu
so6zlesme hakkini tanimalarini ve bu haklarla ilgili tim yasalara uymalarini bekleriz.
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Tacize Kars1 Sifir Tolerans

Tedarikgilerimizden galisanlarini psikolojik tacize, s6zlU tacize, cinsel tacize, fiziksel tacize, zorbalida, siddete, tehditlere
veya g0z korkutmaya ya da is yerinde diger istismar tirlerine maruz birakmamalarini bekleriz. Tedarikgilerimizden galisan
tacizi ve istismari ile ilgili tim gecerli yasalara uymasini bekleriz.

Adil Ucretlendirme
Tedarikcilerimizden, Uicretlendirme ve yan haklarla ilgili tim gecerli yasalar dahil olmak Uizere ¢alisma saatleri ve mesai
ile ilgili tim gegerli yasalara uymalarini bekleriz.

Ayrimcilik Yapilmayan is Yeri

Tedarikgilerimizden, yas, irk, din, ten rengi, cinsiyet, engellilik, ulusal veya etnik kdken, soy, medeni durum, aile durumu,
cinsel yonelim, cinsel kimlik veya ifade ya da gazilik durumu nedeniyle higbir ¢calisana veya basvuru sahibine ayrimcilik
yapmamalarini ve tum gecerli is aynimciligi yasalarina uymalarini bekleriz.

Merakh Ol

Corteva Agriscience ™ stirekli yenilik yapmanin giiciine inanir.

Yenilik yapin ve inisiyatif alin

Buglin ve gelecekte, ¢béztumler Gretmek igin yenilik yapma hizimizi artirmayi surekli olarak hedefleriz. Hep birlikte
gelecegin yolunu agarken, tedarikgilerimizi merakli olmaya, soru sormaya, ¢6zium Uretmeye ve yenilik yapmaya tesvik
ederiz. Tedarikgilerimizi rekabet avantajini sirdirmek icin strrekli gelisim firsatlarini sunmaya davet ederiz ve bunu
bekleriz.

Birlikte insa Et

Corteva Agriscience diiristliiglin ve zamana uygun iletisimin, ig birliginin ve gizlilige saygi géstermenin gii¢lii is ortakliklari insa
etmenin temeli olduguna inanir.

Etik Satin Alim Uygulamalar
Tedarikgilerimizden uygun sekilde belgelendirilmis, yapisi ve amaci agikga tanimlanmis ve standart ve yazili ticari
kosullara uygun etik satin alim uygulamalarini ortaya koymalarini bekleriz.

Dogru Kayit, Hesap ve Beyan Olusturma, Siirdiirme ve Yonetme

Tedarikgilerimizden tim Corteva Agriscience isleriyle ilgili dogru kayitlari siirdirmelerini ve talep edilmesi halinde
sunmalarini bekleriz. Tedarikgiler hizmetlerini veya urlnleri dogru sekilde temsil edecek, zaman ¢izelgelerini dogru tahmin
edecek, tim sbézlesmelerin gecerli yasalara ve yonetmeliklere uygun olmasini saglayacak, anlagsmalari sonlandiriimasi
veya sOzlesme imzalanmasi igin uygun yetkiyi alacak ve rakipleri yanlis tanitmayacaktir.

Fikri Mulkiyeti ve Gizli Bilgileri Koruyun

Tedarikgilerimizden kigisel bilgiler dahil tim gizli bilgileri korumalarini, bu bilgilerin kétlye kullaniimasini, hirsizhgi,
dolandiricihgi veya hatali sekilde ifsa edilmesini dnlemelerini ve Corteva Agriscience ile imzalanan gizlilik sézlesmelerine
uymalarini bekleriz. Tedarikgiler, sirketin fikri mulkiyetinin, markalarinin, ticari markalarinin, telif haklarinin, tescilli
teknolojilerinin ve sureclerinin uygun sekilde korunmasi i¢in bu bilgileri isleme alirken ve tartigirken dikkatli olmahdir.
Tedarikcilerimizden topladiklari, depoladiklari veya ilettikleri gizli ve kisisel bilgilerin gtivenligini korumak igin uygun idari,
fiziksel ve teknolojik kontrolleri uygulamaya koymalarini ve gizli bilgileri iceren guvenlik sikintisi olmasi durumunda
Corteva'yi derhal bilgilendirmelerini bekliyoruz.

Bilgi Sizdirmayin
Tedarikgilerimizden Corteva Agriscience'tan tiretilen gizli bilgileri kullanarak bilgi sizdirmamalarini veya bilgi sizdirmayi
desteklememelerini bekleriz.

Dogru ve Diiriist Ol

Corteva Agriscience etik bir sekilde ¢alisir, glivenli, glivenilir ve strddrtlebilir bir igi destekler.
Riisvetle Miicadele
Tedarikgilerimizden is iligkilerini en st diizeyde etik standartlara ve tiim gecerli yasalara uygun sekilde sirdirmelerini
bekleriz. Tedarikgilerden, tim yasalara ve yonetmeliklere uymalari ve ABD Yurt Disi Yolsuzluk Davranislari Kanunu,
Birlesik Krallik Yolsuzluk Kanunu ve diger tim gecerli yerel yasalar dahil olmak Uzere tim risvet yasalarina uygun
sekilde davranmalari beklenir. Tedarikgilerimizin, Corteva Agriscience veya bagka herhangi bir sirket adina, isleri glivence
altina almak veya hizlandirmak igin resmi olmayan Ucretler veya kolaylastirici 6demeler de dahil olmak Gzere higbir
sekilde risvet teklif etmemelerini bekliyoruz

Antitrost Yasalarn
Tam tedarikgilerimizden adil rekabet ve antitrost ile ilgili tim gegerli yasalara uymalarini bekleriz.
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Etik ve Sorumluluk Bilinciyle Rekabet Edin

Rekabet bilgilerini etik ve hukuki bir sekilde aliriz ve tedarikgilerimizden de ayni sekilde davranmalarini bekleriz.
Tedarikgilerimizden adil is yapmalarini, yanhs veya hileli uygulamalardan kaginmalarini ve miizakereler sirasinda
profesyonel ve saygili bir sekilde davranmalarini bekleriz.

Cikar Catismasi

Tedarikgilerimizden tim gercek veya potansiyel ¢ikar gatismalarini agiklamalarini ve her tirlt gergek veya algilanan
cikar catismalarini 6nlemek, yonetmek veya ¢bzmek igin Corteva Agriscience™ ile is birligi yapmalarini bekleriz.
Tedarikcilerimizden, sirketin en iyi ¢gikarlari dogrultusunda hareket eden galisanla ¢atisabilecek veya catistigi gorilen
bir Corteva Agriscience g¢alisaniyla her tirli etkilesimden kaginmalarini bekleriz.

Ozen Yiikiimliiliigii
Tedarikgilerimiz, risvetle mucadele ve yolsuzlukla micadele uyum programimizi desteklemek igin kamuya agik bilgiler
dogrultusunda 6zen yukimlulugi kontrollerine tabi tutulabilir.

Hediye ve Eglence Politikas1

Bazi durumlarda is iligkilerini gii¢clendirmek i¢in hediye vermek veya almak uygun olmasina ragmen, hediye vermeyi veya
almay tesvik etmeyiz. Tedarikgiler, hediyeler ve/veya eglence olanaklari sunuldugu takdirde bunlarin geleneksel bélgesel
is uygulamalariyla tutarl olmalari, agik bir is amacinin oldugunu ve riusvet ya da uygunsuz édeme olarak algilanmamalari
gerektigine dikkat etmelidir. Corteva Agriscience Davranis Kurallari buradan bulunabilir.

Uluslararasi Ticaret Yasalarina Uymak

Tedarikgilerimizden uluslararasi ticaret ile ilgili tim gegerli yasalara uymalarini bekleriz. Tedarikgiler, ithalat/ihracat
yasalarina uygun hareket edebilmemiz igin gerekli belgeleri saglamalidir. Tedarikgiler, gegerli ydnetmelikler kapsaminda
kendi tedarik zincirlerinin glivenligini saglayacak uygulamalari ve proseddurleri hayata gecirmelidir. Tedarikciler, uygun
oldugunda bir Serbest Ticaret Anlagmasi gercevesinde Urlnlerinin uygunlugunu destekleyecek belgeleri saglayacaktir.

Yaptirnmlar ve Ambargolar
Tedarikcilerimizden ambargo veya yaptirim listelerinde bulunan hizmetleri higbir zaman pazarlamamalarini,
satmamalarini veya sunmamalarini bekleriz.

Giivenli Yasayin
Corteva Agriscience galiganlarinin giivenligine ve sagligina 6nem verir.

Giivenli ve Saghkl Is Yeri

Tedarikcilerimizden tim gecerli is yeri saghgi ve guvenligi yasalarina uygun hareket etmelerini bekleriz. Tedarikgilerden,
kendi ¢alisanlari icin givenli ve saglikh bir is yeri sunmalari beklenir. Bu, uygun egitimi, kontrolleri ve koruyucu
ekipmanlari saglayarak is kaynakli yaralanmalarin, hastaliklarin ve kazalarin proaktif olarak dnlenmesini igerir. Uygun ve
makul olan durumlarda tedarikgiler, kalite ve/veya guvenlik denetimlerine uygun hareket edecek ve Corteva Agriscience
tarafindan istenen tim miuteakip adimlari atacaktir.

Cahisanlar1 Barindirma
Gegerli durumlarda galisanlarin barindiriimasi, uluslararasi hijyen, saglik ve givenlik standartlarina uygun olmahdir.

Gida Giivenligi
Tedarikcilerimizden, saglam gida guvenligi sistemlerine sahip olmalarini ve Grtin gavenligiyle ilgili tim endigelerini derhal
bildirmelerini bekleriz.

Acikca Konusma ve Yardim isteme

Etik bir is yerinin temelini, slipheli davranislari bildirmeye ve birbirlerini sorumlu tutmaya niyetli olan etik galisanlar olusturur.
Dogru ve durist davranig bir ekip galismasinin sonucudur.

Her Zaman Sesinizi Yukseltin

Bir Corteva Agriscience galisaninin veya Cortiva Agriscience adina hareket eden baska bir kisinin, tedarikgiyle olan isiyle
ilgili yasa disi veya uygunsuz bir davranis tutum igine girdigini distinen tedarikgiler, bu durumu ihbar etmelidir.
Tedarikciler, bu kurallarin potansiyel ihlalleri hakkinda derhal ihbarda bulunmalidir. Tedarikgilerin Corteva Agriscience ile
iligkisi, potansiyel bir gorevi kotlye kullanma durumunun dirtst bir sekilde ihbar edilmesinden etkilenmez.

Soru Sorma ve Yardim Alma

Etik konular ile ilgili bir endiseniz veya sorunuz varsa bizimle iletisime gegmekten gekinmeyin.
Corteva Agriscience Davranis Kurallari: https://www.corteva.com/code-of-conduct.html
Corteva Agriscience Kiresel Yardim Hatti: +1-833-400-1141
Corteva Agriscience ihbar Formu: https://reportanissue.com/corteva
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