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GİRİŞ 
Amacımız, gelecek nesiller için ilerleme kaydedilmesini sağlarken, üreticiler ve tüketicilerin yaşamlarını 

zenginleştirmektir. Corteva Agriscience, bütünlük ilkesine bağlıdır. Her davranışımızın temelinde 

değerlerimiz yatar.  

➢ Hayatı zenginleştirme - Toplumun yaşamını ve ülkemizi ileri taşımak için çalışıyoruz. Lider 

konumumuzla, doğrudan çıkarlarımızın ötesine geçen ve topluma fayda sağlayan bir amacın 

peşindeyiz.  

➢ Sağlam durma – Bizler cesur davranan liderleriz. Sektörümüzün karşılaştığı zorlukları 

sahipleniyoruz ve tarımın ilerlemesini ve gelişmesini sağlamak için harekete geçeceğiz. 

➢ Meraklı olma – Sürekli yenilik peşindeyiz. Hem bugün hem de yarın için bol miktarda yüksek 

kaliteli gıda sağlayacak çözümler üretmek için inovasyon tempomuzu hızlandırıyoruz. 

➢ Birlikte inşa etme – Birlikte çalışarak büyüyoruz. Tek bir şirket olmak ve ortak değerler yaratarak 

gıda sistemine nüfuz etmek için çeşitliliği ve işbirliğini benimsemeliyiz 

➢ Dürüst olma – Her zaman doğru olanı yaparız, yüksek etik standartlarını koruruz ve işimizi 

güvenli ve şeffaf bir şekilde yürütürüz. 
➢ Güvenli yaşama – Yaptığımız her şeyde güvenliği ve çevreyi göz önünde bulunduruyoruz. 

 

Tedarikçilerimizle güçlü, güvenilir ve sürdürülebilir iş ilişkileri kurmayı hedefliyoruz. Bu taahhüdün bir 

parçası olarak Corteva, tedarikçilerinin Corteva Agriscience ile veya onun adına iş yaparken, çalışanlarına 

güvenli bir çalışma ortamı sağlamalarını, çalışanlarına onurlu ve saygılı davranmalarını, çevreye duyarlı ve 

sürdürülebilir üretim süreçlerini benimsemelerini ve iş yaptıkları tüm ülkelerde yürürlükteki tüm yasalara 

uymalarını beklemektedir. Bu Davranış Kuralları kapsamında, “Corteva Agriscience” Corteva Agriscience 

ve onun tüm iştiraklerini (topluca “Corteva” olarak anılacaktır) içermektedir. 

Corteva'nın Tedarikçi Davranış Kuralları ("Tedarikçi Kuralları” veya "Kurallar"), Corteva'nın küresel tedarik 

zinciri içinde bütünlük ve uyumluluk taahhüdünü ortaya koymaktadır. Corteva, Tedarikçi Kurallarına uyum 

sağlanıp sağlanmadığını denetlemek için önceden bildirimde bulunarak veya bulunmayarak tedarikçi 

tesislerini ziyaret edebilir (ve/veya dışarıdan denetmenlerin ziyaret etmesini sağlayabilir). Tedarikçi, talep 

edildiğinde, Corteva'nın Kurallar ile uyumluluğu değerlendirmesini sağlamak üzere makul olarak gerekli tüm 

bilgileri Corteva'ya sağlayacaktır. Denetim yapma izni verilmezse, sözleşmemizin feshine kadar uzanan 

sonuçlar ortaya çıkabilir. Tedarikçi Kuralları kapsamında belirtilen gerekliliklere sadık kalınması, tedarik 

kararları verilirken göz önünde bulundurulacaktır. Tedarikçi Kuralları ile uyum sağlanmaması, Corteva 

tedarikçi sözleşmesinin feshedilmesine neden olabilir.  

Tedarikçiler Kurallara uymalıdır. Her Tedarikçi, aynı zamanda iştiraki olan kuruluşların, onların 

çalışanlarının, alt yüklenicilerinin ve kendi tedarik zincirinin de Kurallara uymasını sağlamalıdır. 

Tedarikçiler, talep edilmesi durumunda, Tedarikçi Davranış Kurallarının elektronik kabul veya imza yoluyla 

kabul edileceğini onaylamalıdır. İlave Tedarikçi kaynakları Corteva Supplier Center içinde 

detaylandırılmıştır. 

Tedarikçi Davranış Kuralları veya bu kuralların Corteva Agriscience ile olan ortaklığınızı nasıl 

etkileyebileceği hakkında herhangi bir sorunuz varsa, lütfen Tedarik Yönetişim Takımı ile iletişim kurun. 
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İŞ GÜCÜ VE İNSAN HAKLARI 
İnsan haklarının korunması ve ilerlemesi için çaba sarf ediyoruz ve zorla çalıştırma, kölelik, insan ticareti, 

çocukların sömürülmesi veya tehlikeli işlerde çalıştırılmasına tolerans göstermeyeceğiz. Tedarikçiler tüm 

genel iş yeri standartlarına uymalı ve iş gücü, maaş, çalışma saatleri, tarafsız işe alma ve istihdam 

uygulamaları ve sağlık ve güvenlik ile ilgili olanlar da dahil olmak üzere tüm geçerli yasa ve yönetmeliklere 

uymalıdır. Bu taahhüt, tüm çalışanlar için güvenli bir çalışma ortamı oluşturur ve tesis eder. Corteva 

Agriscience bu tür uygulamaların farkına varması durumunda, iş ilişkisini sona erdirecektir. 

ZORLA ÇALIŞTIRMA VEYA İNSAN TİCARETİ 
Tedarikçiler, insan trafiği yapmamalı veya herhangi bir kölelik, zorla çalıştırma, borç karşılığı çalıştırma, 

zorunlu çalıştırma veya istemeden hapishane işçiliği faaliyetlerine dahil olmamalıdır. Bu; insanların tehdit, 

zor kullanma, zorlama, kaçırma, dolandırıcılık veya başka bir kişi üzerinde kontrol sahibi olan herhangi bir 

kişiye ödeme yaparak sömürü amacıyla taşınması, saklanması, işe alınması, transfer edilmesi veya 

alınmasını içerir. 

ÇOCUK İŞÇİLİĞİ 
Çocuk işçiliği kesinlikle yasaktır. Tedarikçiler çocuk işçi çalıştıramazlar. İstihdam veya çalışma için minimum 

yaş; 15, söz konusu ülkede istihdam için asgari yaş veya o ülkedeki zorunlu eğitimi tamamlama yaşı 

olmalıdır. Bunlardan hangisi daha yüksekse o yaş kabul edilecektir. Bu Tedarikçi Kuralları; sektörde meşru 

ve yasal olarak kabul edilen iş yerinde geçici çıraklık, stajyerlik veya mevsimlik çalışma gibi yaygın veya 

alışılmış uygulamalara katılımı yasaklamaz. Bkz. Corteva’nın Bildirimi: Çocuk İşçiliği ve Zorla Çalıştırma. 

TOPLU SÖZLEŞME 
Tedarikçilerimizden, çalışanların yasal haklarını tanımalarını, bu haklara saygı göstermelerini ve 

korumalarını, bununla birlikte yürürlükteki yasa ve yönetmeliklere uygun olarak ve misilleme korkusu 

olmadan serbestçe işbirliği yapmalarını ve toplu pazarlık yapmalarını bekleriz.  

TACİZE KARŞI SIFIR TÖLERANS 
Tedarikçilerimizden, çalışanlarının iş yerinde psikolojik taciz, sözlü taciz, cinsel taciz, fiziksel taciz, zorbalık, 

şiddet, tehdit veya yıldırma ya da başka herhangi bir şekilde istismara maruz kalmamasını sağlamalarını 

bekleriz. Tedarikçilerimizin, çalışanların taciz ve istismarıyla ilgili yürürlükteki tüm yasalara uymalarını 

bekliyoruz. 

ADİL ÜCRET 
Tedarikçilerimizden, ücret ve yan haklarla ilgili tüm geçerli yasalar da dahil olmak üzere, çalışma saatleri 

ve fazla mesai ile ilgili yürürlükteki tüm yasalara uymalarını bekliyoruz. 

AYRIMCILIK YAPMAMA 
Tedarikçilerimizden yaş, ırk, din, renk, cinsiyet, engellilik, ulusal veya etnik köken, soy, medeni durum, aile 

durumu, cinsel yönelim, cinsiyet kimliği veya ifadesi, gazilik durumu, siyasi görüş veya kanunla korunan 

diğer herhangi bir sınıf nedeniyle hiçbir çalışana veya başvuru sahibine karşı ayrımcı davranışlara tolerans 

göstermemelerini ve geçerli tüm istihdam ayrımcılığı yasalarına uymalarını bekliyoruz.  

GÖÇMENLİK 
Tedarikçiler, kendilerinin ve Corteva Agriscience'ın faaliyet gösterdiği tüm yetki alanlarında geçerli 

göçmenlik yasalarına ve düzenlemelerine uymalı ve yalnızca ilgili yerde yasal olarak çalışma hakkı olan 

işçileri istihdam etmelidir. 

ALT YÜKLENİCİ/ŞARTA BAĞLI ÇALIŞANLAR 
Tarafımıza tüm alt yükleniciler hakkında bilgi verilmelidir. Tedarikçiler, alt yüklenicilerin eğitim almasından 

ve bilgilendirilmesinden, ayrıca bu Kurallarla ve yasalarla uyumlu olmasını sağlamaktan sorumludur. 

ÇEŞİTLİLİK  
Tedarikçilerimizin aktif çeşitlilik programlarına sahip olmaları ve Corteva Agriscience'ın faaliyet gösterdiği 

yerlerde küçük işletmelerle ve çeşitlilik içeren kategorilerle etkileşim kurarak işletmeleri ve toplumları 

desteklemeleri teşvik edilir. Tüm sahiplik ve kontrol türlerine sahip işletmelerle kapsayıcı tedarik 
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uygulamalarına değer veriyoruz. Küresel ayak izimiz kapsamındaki ülkelerin her birinde etnik azınlıklar, 

yerli halk, kadınlar, engelli bireyler, gaziler, LGBT+ üyeleri ve küçük işletmeler tarafından sahip olunan ve 

kontrol edilen iş ortaklarımız için üçüncü taraf çeşitlilik sertifikasyonunu teşvik ediyoruz. 

SAĞLIK, GÜVENLİK VE ÇEVRE  
Tedarikçiler, Corteva Agriscience ile birlikte faaliyet gösterdikleri ülkelerde geçerli olan tüm güvenlik ve 

sağlık yasalarına ve düzenlemelerine uymalıdır. Tedarikçilerin çalışanlarına temiz, güvenli ve makul 

çalışma koşullarına erişim de dahil olmak üzere sağlıklı ve güvenli bir iş yeri sağlaması beklenmektedir.                                           

İŞ GÜVENLİĞİ  
Tedarikçilerimizden yürürlükteki tüm iş sağlığı ve güvenliği yasalarına uymalarını bekliyoruz. Tedarikçilerin 

çalışanları için güvenli ve sağlıklı bir iş yeri sağlaması beklenmektedir. Bu; gerekli eğitim, kontroller ve 

koruyucu ekipman sağlayarak mesleki yaralanmaları, hastalıkları ve olayları proaktif olarak önlemeyi içerir. 

Uygun ve makul görüldüğü durumlarda, tedarikçiler kalite ve/veya güvenlik denetimlerine uyacak ve 

Corteva Agriscience tarafından talep edilen her türlü takip eylemini ele alacaktır. 

TEMİZLİK, GIDA VE BARINMA 
Tedarikçiler, çalışanlara konut tesisleri sağlarken Corteva Agriscience standartlarını karşılamalıdır. 

Tedarikçiler; yatakhanelerdeki yaşam alanları, temiz tuvalet olanakları, içme suyu, temiz yemek hazırlığı ve 

yemek yeme tesisleri bakımından yasal gereklilikleri izlemelidir. Yaşam alanları fabrika/üretim alanından 

farklı ve cinsiyete göre ayrılmış olmalıdır.  

 

ÇEVRE  
Tedarikçilerimizden, bir yandan çalışanların ve halkın sağlığını ve güvenliğini korurken diğer yandan 

çevresel sorumluluğu operasyonlarına entegre ederek toplum, çevre ve doğal kaynaklar üzerindeki 

olumsuz etkileri en aza indirmelerini bekliyoruz. Ayrıca, tedarikçiler iş yaparken sağlık, güvenlik ve çevreyle 

ilgili geçerli olan tüm yasa ve yönetmeliklere uymalıdır. Tedarikçilerimizin atık, hava emisyonu ve atık su 

boşaltma işlemlerinin güvenli yönetimini sağlamak için sistemlere sahip olması beklenmektedir. 

Tedarikçilerimizin herhangi bir dökülme, sızıntı veya kazara atık şu boşaltma durumunu resmi makamlara 

bildirmeleri beklenmektedir. Sürdürülebilir üretim süreçlerini uygulamaya çalışan ve faaliyetlerinin çevresel 

etkisini proaktif olarak en aza indiren ortaklarla çalışmayı tercih ederiz. 

  

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
Çevreye karşı sorumluluğumuzun farkındayız ve sürdürülebilir bir şekilde faaliyet göstermeye çalışıyoruz. 

Tedarikçilerin çevresel performanslarını artırmak ve çevresel ayak izlerini azaltmak için sürekli bir iyileştirme 

yaklaşımını benimsemesi beklenmektedir. Tedarikçiler, çevresel uygulamalarla ilgili tüm geçerli yasa ve 

düzenlemelere uymalıdır. Küresel bir şirket olarak sürdürülebilirliğe değer veriyoruz ve tedarikçilerimizi 

sürdürülebilir uygulamaları ve politikaları hakkında üçüncü taraf değerlendirmesine başvurmaya teşvik 

ediyoruz 

KİRLİLİĞİ ÖNLEME 

Tedarikçiler; ham madde, enerji ve su dahil olmak üzere kaynak tüketimini azaltmak için çaba göstermelidir. 

Tedarikçilerin atık azaltma, geri dönüşüm ve enerji tasarrufu politikalarına yönelik iyileştirme planları 

uygulaması ve daha temiz enerji kaynaklarını kullanmanın yollarını araması beklenmektedir. 

ÇATIŞMALI MATERYALLER 
Tedarikçiler ve alt yüklenicileri, elde edilmesi insan hakları ihlalleriyle bağlantılı olan çatışmalı materyalleri 
kullanmamalıdır. Tedarikçiler, Dodd - Frank Wall Street Reformu ve Tüketicinin Korunması Yasası ve 
Menkul Kıymetler ve Borsalar Komisyonu tarafından gerekli görülen çatışma raporlama gerekliliklerini 
karşılamalıdır. 

  



BÜTÜNLÜK VE UYUM  
Tüm operasyonlarımızda ve çabalarımızda en yüksek etik, bütünlük ve sorumluluk standartlarına 

uyulmasını bekliyoruz. Tedarikçilerin işlerinin, uygulamalarının, faaliyetlerinin ve ilişkilerinin tüm yönlerinde 

etik davranması gerekmektedir. 

İŞ KAYITLARININ DOĞRULUĞU 
Tedarikçilerimizin tüm Corteva Agriscience işleriyle ilgili olarak doğru kayıtları tutmaları ve talep edildiğinde 

bu kayıtları sağlamaları gerekmektedir. Tedarikçiler, hizmetlerini veya ürünlerini doğru bir şekilde 

yansıtacak, zaman planlarını doğru şekilde öngörecek, tüm sözleşmelerin geçerli yasa ve düzenlemelere 

uygun olmasını sağlayacak, anlaşmaları sonuçlandırmak veya sözleşmeleri imzalamak için uygun yetkiyi 

alacak ve rakipleri yanlış temsil etmeyecektir. 

RÜŞVET VE YOLSUZLUKLA MÜCADELE 
Tedarikçilerimiz, adil olmayan bir iş avantajı elde etmek amacıyla bir kamu görevlisine veya siyasi kuruluşa 

değerli herhangi bir şey vaat etmek, teklif etmek, sağlamak veya yetkisini vermek dahil olmak gibi herhangi 

bir rüşvet veya komisyon faaliyetinde kesinlikle bulunmamalıdır. Bu, Corteva Agriscience veya başka bir 

şirket adına işi güvence altına almak veya hızlandırmak için resmi olmayan ücretlerin ödenmesini veya 

ödenmesinin kolaylaştırılmasını içerir.  Tedarikçilerimizden, ABD Yurtdışı Yolsuzluk Uygulamaları Kanunu 

ve İngiltere Rüşvetle Mücadele Yasası ve diğer tüm geçerli yolsuzlukla ve rüşvetle mücadele yasaları da 

dahil olmak üzere yürürlükteki tüm yolsuzlukla mücadele yasalarının hükümlerini anlamalarını ve onlar 

çerçevesinde faaliyet göstermelerini talep ediyoruz.  Dahası, tedarikçilerimizin Corteva Davranış 

Kurallarımızı gözden geçirmelerini ve bu Tedarikçi Davranış Kuralları ile birlikte, (i) rüşvet ve yolsuzlukla 

mücadele, (ii) devlet bağlantıları ve (iii) hediyeler ve ağırlamalar dahil ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere 

her zaman bu ilkelere bağlı kalmalarını istiyoruz.  Ayrıca tedarikçilerimizin, Corteva ile yazılı bir anlaşma 

yapmadan, tedarikçiler tarafından Corteva'ya sağlanan devlet hizmetleriyle ilgili herhangi bir taşeronluk 

yapmamaları da gerekiyor. 

ÇIKAR ÇATIŞMASI 
Tedarikçilerimizden herhangi bir çıkar çatışması veya potansiyel çıkar çatışması söz konusu olduğunda 

bunları açıklamalarını ve herhangi bir fiili veya algılanan çıkar çatışmasını önlemek, yönetmek veya 

gidermek için Corteva Agriscience ile işbirliği yapmalarını istiyoruz. Tedarikçilerimizin herhangi bir Corteva 

Agriscience çalışanıyla, söz konusu çalışanın şirketin çıkarları doğrultusunda hareket etmesiyle 

çelişebilecek veya çelişiyor gibi görünebilecek her türlü etkileşimden kaçınmasını bekliyoruz. 

GİZLİLİK 
Tedarikçilerin Corteva Agriscience ile günlük iş faaliyetlerini yürütebilmek için gizli bilgilere/kayıtlara 

erişmesi gerekebilir. Tedarikçiler bu bilgilerin korunduğundan ve gizli kaldığından emin olmalıdır. 

Tedarikçiler, bu bilgileri Corteva Agriscience tarafından yazılı izin verilmediği sürece ifşa etmemelidir.  

VERİ GİZLİLİĞİ 
Küresel bir şirket olan Corteva, Tedarikçilerin yürürlükteki tüm Gizlilik Yasalarına (Geçerli Gizlilik Yasası) 

uymasını zorunlu tutar. Buna uygun şekilde, Tedarikçi, herhangi bir Kişisel Bilginin İşlenmesinden önce 

(yani bir bireyi tanımlayan veya kimliği belirlenebilir bir kişiyle ilgili bilgiler) Corteva Agriscience tarafından 

makul bir şekilde belirlenen anlaşmaları ve belgeleri göz önünde bulunduracaktır. Tedarikçi, Kişisel Bilgileri 

yalnızca Geçerli Gizlilik Yasasına uygun olarak Corteva'ya Ürün veya Hizmet sağlamak amacıyla 

kullanabilir ve Kişisel Bilgileri Corteva Agriscience ile doğrudan iş ilişkisi dışında, kendi ticari menfaati dahil 

olmak üzere, özellikle izin verilmeyen herhangi bir amaç için kullanmayacaktır.  

FİKRİ MÜLKİYET  
Tedarikçilerimizden, kişisel bilgiler de dahil olmak üzere tüm gizli bilgileri korumalarını, bu bilgilerin kötüye 

kullanımını, çalınmasını, dolandırıcılığa konu olmasını veya uygunsuz bir şekilde ifşa edilmesini 

önlemelerini ve Corteva Agriscience ile imzalanan gizlilik anlaşmalarına uymalarını bekliyoruz. Tedarikçiler, 

şirketin fikri mülkiyetinin, markalarının, ticari markalarının, telif haklarının, tescilli teknolojisinin ve 

süreçlerinin gerektiği şekilde korunmasını sağlamak için bu tür bilgilerin işlenmesi ve tartışılması konusunda 

dikkatli olmalıdır. Tedarikçilerimizden topladıkları, sakladıkları veya ilettikleri gizli ve kişisel bilgilerin 
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 güvenliğini korumak amacıyla uygun idari, fiziksel ve teknolojik kontrolleri uygulamalarını, bununla birlikte 

gizli veya kişisel bilgileri içeren herhangi bir bilgi güvenliği olayı durumunda Corteva'yı derhal 

bilgilendirmelerini bekliyoruz. 

BİLGİ SIZDIRMA 
Tedarikçiler, Corteva Agriscience hakkında kamuya açık olmayan ve büyük önem taşıyan bilgilere sahip 

olmaları veya bunlardan haberdar olmaları durumunda, Corteva Agriscience'ın menkul kıymetlerini satın 

alamaz, satamaz veya ticaretini yapamazlar. Tedarikçiler, Corteva Agriscience'ın menkul kıymetlerini takas 

etmek için herhangi bir Üçüncü Tarafa tavsiyede bulunmak veya önermek için bu bilgileri ifşa edemez veya 

kullanamaz. Halka açık olmayan bilgiler, halkın geneline açıklanmayan ve bir yatırımcının menkul kıymet 

satın almasını, satmasını veya elinde tutmasını etkileyebilecek bilgilerdir. 

ETİK TEDARİK UYGULAMALARI 
Tedarikçilerimizden, gerektiği şekilde belgelenmiş, doğası ve amacı açıkça tanımlanmış ve standart, yazılı 

ticaret şartlarına uygun etik tedarik uygulamalarına dahil olmalarını bekliyoruz. 

ADİL REKABET VE ANTİTRÖST 
Tedarikçilerimizden işlerini, faaliyet gösterdikleri yetki alanlarındaki tüm geçerli adil rekabet ve antitröst 

yasalarına ve düzenlemelerine tamamen uygun şekilde yürütmelerini istiyoruz. 

HEDİYE VE AĞIRLAMA 
Bazı ortamlarda iş ilişkilerini güçlendirmek için hediye vermek veya almak uygun olsa da, hediye vermeyi 

veya almayı teşvik etmiyoruz. Tedarikçiler, hediyelerin ve/veya ağırlama olanağının sunulması veya 

sağlanması durumunda alışılmış bölgesel iş uygulamalarıyla tutarlı olmaları ve net bir iş amacına sahip 

olmaları gerektiğini, bununla birlikte bu tür hediye ve ağırlamaların rüşvet veya uygunsuz ödeme olarak 

algılanamayacağını bilmelidir. Corteva Agriscience Davranış Kuralları’na buradan ulaşabilirsiniz. 

ULUSLARARASI TİCARET HUKUKU 
Tedarikçilerimizden, uluslararası ticareti idare eden tüm geçerli yasa ve düzenlemelere uymalarını 

bekliyoruz. Tedarikçiler, tüm ulusal ithalat ve ihracat yasa ve düzenlemeleri ile uyumluluğu sağlamak için 

gerekli belgeleri sağlamalıdır. Geçerli olan durumlarda, tedarikçilerin Corteva'nın abone olduğu tedarik 

zinciri güvenlik programlarına uymaları beklenmekte ve yerel ülke güvenlik programlarına katılmaları teşvik 

edilmektedir. Talep üzerine, tedarikçiler, ürünün düzgün bir şekilde üretiminin tamamlandığından emin 

olmak için Tercihli/Serbest Ticaret Anlaşması Sertifikaları sağlamaya teşvik edilir ve uygunluğu doğrulamak 

için destekleyici belgeler sağlamaları istenebilir. Ayrıca, tedarikçilerimizin yasaları ihlal eden herhangi bir 

boykota katılmamalarını bekliyoruz. 

YAPTIRIMLAR VE AMBARGOLAR 
Tedarikçilerimizin, yaptırım uygulanan veya ambargo uygulanan bir ülke, kişi veya kuruluştan kaynaklanan 

hizmetleri asla satmamasını, ihraç etmemesini, yeniden ihraç etmemesini, pazarlamamasını veya bize 

hizmet vermemesini bekliyoruz. Tedarikçilerin, söz konusu satışın özellikle lisans veya yetkilendirme ile 

yetkilendirildiği durumlar dışında, nihai olarak Corteva'ya yaptırım uygulanan veya ambargo uygulanan bir 

ülke, kişi veya kuruluştan satılan ürünleri asla satın almaması da beklentimizdir. Şirketinizin nakliye sürecini 

yönettiği gönderimler için, ürünlerimizin taşınmasında yasaklı konteynerler veya gemiler kullanılmamalıdır. 
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ENDİŞELERİ RAPORLAMA 
Bir Corteva Agriscience çalışanının veya Corteva Agriscience adına hareket eden herhangi birinin, 

tedarikçiyle olan işleriyle ilgili olarak yasa dışı veya başka bir şekilde uygunsuz davranışta bulunduğunu 

düşünen bir tedarikçi, bu durumu bildirmelidir. Tedarikçiler de bu Kuralların potansiyel olarak ihlal edildiğini 

düşünmeleri durumunda bunu bildirmelidir. Bir tedarikçinin Corteva Agriscience ile olan ilişkisi, olası bir 

suistimalin dürüst bir raporundan etkilenmeyecek ve rapor eden kişiye herhangi bir misilleme 

yapılmayacaktır. 

. 

Etik bakımından herhangi bir endişeniz veya sorunuz varsa, bizimle iletişime geçebilirsiniz. 

Corteva Agriscience Davranış Kuralları: https://www.corteva.com/code-of-conduct.html 
Corteva Agriscience Global Bilgi Hattı: +1-833-400-1141 
Corteva Agriscience Raporlama Formu:https://reportanissue.com/corteva 
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