Corteva Agriscience

TEDARIKCI DAVRANIS
KURALLARI
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Amacimiz, gelecek nesiller igin ilerleme kaydedilmesini saglarken, Ureticiler ve tiketicilerin yasamlarini

zenginlestirmektir. Corteva Agriscience, butunluk ilkesine baghdir. Her davranisimizin temelinde
degerlerimiz yatar.

» Hayati zenginlestirme - Toplumun yasamini ve ulkemizi ileri tagsimak icin ¢alisiyoruz. Lider
konumumuzla, dogrudan ¢ikarlarimizin 6tesine gegen ve topluma fayda saglayan bir amacin
pesindeyiz.

» Saglam durma — Bizler cesur davranan liderleriz. Sektérimuzin karsilastigr zorluklari
sahipleniyoruz ve tarimin ilerlemesini ve gelismesini saglamak i¢in harekete gececegiz.

» Merakli olma — Surekli yenilik pesindeyiz. Hem bugtin hem de yarin i¢in bol miktarda ylksek
kaliteli gida saglayacak ¢ézimler Uretmek igin inovasyon tempomuzu hizlandiriyoruz.

» Birlikte inga etme — Birlikte caligsarak blylyoruz. Tek bir sirket olmak ve ortak dederler yaratarak
gida sistemine nifuz etmek igin gesitliligi ve isbirligini benimsemeliyiz

» Ddurust olma — Her zaman dogru olani yapariz, yiksek etik standartlarini koruruz ve isimizi
glvenli ve seffaf bir sekilde yuruturiz.

» Guvenli yasama — Yaptigimiz her seyde givenlidi ve ¢evreyi goz 6énliinde bulunduruyoruz.

Tedarikgilerimizle gugli, glvenilir ve surdirilebilir is iliskileri kurmayi hedefliyoruz. Bu taahhidin bir
parcasi olarak Corteva, tedarikgilerinin Corteva Agriscience ile veya onun adina is yaparken, ¢alisanlarina
guvenli bir galisma ortami saglamalarini, galisanlarina onurlu ve saygili davranmalarini, gevreye duyarl ve
surdurtlebilir Gretim sureclerini benimsemelerini ve is yaptiklar tim Glkelerde yurUrlikteki tim yasalara
uymalarini beklemektedir. Bu Davranis Kurallari kapsaminda, “Corteva Agriscience” Corteva Agriscience
ve onun tim istiraklerini (topluca “Corteva” olarak anilacaktir) icermektedir.

Corteva'nin Tedarik¢i Davranis Kurallari ("Tedarikgi Kurallar” veya "Kurallar"), Corteva'nin kiresel tedarik
zinciri iginde batinlik ve uyumluluk taahhiduni ortaya koymaktadir. Corteva, Tedarik¢i Kurallarina uyum
saglanip saglanmadigini denetlemek i¢in dnceden bildirimde bulunarak veya bulunmayarak tedarikgi
tesislerini ziyaret edebilir (ve/veya digaridan denetmenlerin ziyaret etmesini saglayabilir). Tedarikgi, talep
edildiginde, Corteva'nin Kurallar ile uyumlulugu degerlendirmesini saglamak tGzere makul olarak gerekli tim
bilgileri Corteva'ya saglayacaktir. Denetim yapma izni verilmezse, s6zlesmemizin feshine kadar uzanan
sonuglar ortaya ¢ikabilir. Tedarik¢i Kurallari kapsaminda belirtilen gerekliliklere sadik kalinmasi, tedarik
kararlari verilirken g6z 6ntnde bulundurulacaktir. Tedarikgi Kurallari ile uyum saglanmamasi, Corteva
tedarikgi s6zlesmesinin feshedilmesine neden olabilir.

Tedarikgiler Kurallara uymalidir. Her Tedarik¢i, ayni zamanda istiraki olan kuruluglarin, onlarin
¢alisanlarinin, alt yiklenicilerinin ve kendi tedarik zincirinin de Kurallara uymasini saglamalidir.

Tedarikgiler, talep edilmesi durumunda, Tedarikgi Davranig Kurallarinin elektronik kabul veya imza yoluyla
kabul edilecegini onaylamalidir. ilave Tedarikgi kaynaklari Corteva Supplier Center iginde
detaylandiriimistir.

Tedarik¢i Davranis Kurallari veya bu kurallarin Corteva Agriscience ile olan ortakliginizi nasil
etkileyebilecegi hakkinda herhangi bir sorunuz varsa, litfen Tedarik Y&netisim Takimi ile iletisim kurun.
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IS GUCU VE iINSAN HAKLARI

insan haklarinin korunmasi ve ilerlemesi igin gaba sarf ediyoruz ve zorla galistirma, kdlelik, insan ticareti,
cocuklarin sémarilmesi veya tehlikeli islerde calistiriimasina tolerans gdstermeyecegiz. Tedarikgiler tim
genel is yeri standartlarina uymali ve is gicl, maas, calisma saatleri, tarafsiz ise alma ve istihdam
uygulamalari ve saglik ve guvenlik ile ilgili olanlar da dahil olmak lizere tim gecerli yasa ve yonetmeliklere
uymalidir. Bu taahhit, tim c¢aliganlar igin glvenli bir ¢alisma ortami olusturur ve tesis eder. Corteva
Agriscience bu tir uygulamalarin farkina varmasi durumunda, is iliskisini sona erdirecektir.

ZORLA CALISTIRMA VEYA iNSAN TiCARETI

Tedarikgiler, insan trafigi yapmamali veya herhangi bir kélelik, zorla ¢alistirma, borg karsihdi calistirma,
zorunlu g¢alistirma veya istemeden hapishane isciligi faaliyetlerine dahil olmamalidir. Bu; insanlarin tehdit,
zor kullanma, zorlama, kacirma, dolandiricilik veya baska bir kisi tzerinde kontrol sahibi olan herhangi bir
kisiye 6deme yaparak sOmiri amaciyla tasinmasi, saklanmasi, ise alinmasi, transfer edilmesi veya
alinmasini igerir.

COCUK iSCiLiGi

Cocuk isciligi kesinlikle yasaktir. Tedarikgiler cocuk isgi calistiramazlar. istihdam veya galisma igin minimum
yas; 15, s6z konusu Ulkede istihdam igin asgari yas veya o llkedeki zorunlu egitimi tamamlama yasi
olmalidir. Bunlardan hangisi daha yliksekse o yas kabul edilecektir. Bu Tedarikgi Kurallari; sektérde mesru
ve yasal olarak kabul edilen is yerinde gegici ¢iraklik, stajyerlik veya mevsimlik galisma gibi yaygin veya
alisiimis uygulamalara katilimi yasaklamaz. Bkz. Corteva’'nin Bildirimi: Cocuk Iscilidi ve Zorla Calistirma.

TOPLU SOZLESME

Tedarikgilerimizden, c¢alisanlarin yasal haklarini tanimalarini, bu haklara saygi goéstermelerini ve
korumalarini, bununla birlikte yUrurlikteki yasa ve yonetmeliklere uygun olarak ve misilleme korkusu
olmadan serbestge isbirligi yapmalarini ve toplu pazarlik yapmalarini bekleriz.

TACIZE KARSI SIFIR TOLERANS

Tedarikgilerimizden, ¢alisanlarinin is yerinde psikolojik taciz, s6zIU taciz, cinsel taciz, fiziksel taciz, zorbal ik,
siddet, tehdit veya yildirma ya da bagka herhangi bir sekilde istismara maruz kalmamasini saglamalarini
bekleriz. Tedarikcilerimizin, calisanlarin taciz ve istismariyla ilgili yururlukteki tim yasalara uymalarini
bekliyoruz.

ADIL UCRET

Tedarikgilerimizden, Ucret ve yan haklarla ilgili tim gegerli yasalar da dahil olmak Uzere, ¢alisma saatleri
ve fazla mesai ile ilgili yarurlikteki tim yasalara uymalarini bekliyoruz.

AYRIMCILIK YAPMAMA

Tedarikgilerimizden yas, irk, din, renk, cinsiyet, engellilik, ulusal veya etnik kdken, soy, medeni durum, aile
durumu, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya ifadesi, gazilik durumu, siyasi goris veya kanunla korunan
diger herhangi bir sinif nedeniyle hicbir calisana veya basvuru sahibine karsi ayrimci davranislara tolerans
gOstermemelerini ve gecerli tim istihdam ayrimciligi yasalarina uymalarini bekliyoruz.

GOCMENLIK

Tedarikgiler, kendilerinin ve Corteva Agriscience'in faaliyet gosterdigi tim yetki alanlarinda gegerli
gbécmenlik yasalarina ve dizenlemelerine uymali ve yalnizca ilgili yerde yasal olarak ¢alisma hakki olan
iscileri istihdam etmelidir.

ALT YUKLENICIi/SARTA BAGLI CALISANLAR

Tarafimiza tim alt yikleniciler hakkinda bilgi verilmelidir. Tedarikgiler, alt yiklenicilerin egitim almasindan
ve bilgilendiriimesinden, ayrica bu Kurallarla ve yasalarla uyumlu olmasini saglamaktan sorumludur.

CESITLILIK

Tedarikgilerimizin aktif ¢esitlilik programlarina sahip olmalari ve Corteva Agriscience'in faaliyet gosterdigi
yerlerde kucuk isletmelerle ve cesitlilik iceren kategorilerle etkilesim kurarak isletmeleri ve toplumlar
desteklemeleri tesvik edilir. Tim sahiplik ve kontrol tirlerine sahip isletmelerle kapsayici tedarik
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uygulamalarina de@er veriyoruz. Kiresel ayak izimiz kapsamindaki Ulkelerin her birinde etnik azinliklar,
yerli halk, kadinlar, engelli bireyler, gaziler, LGBT+ Uyeleri ve kiigcUk isletmeler tarafindan sahip olunan ve
kontrol edilen is ortaklarimiz igin Gglincu taraf gesitlilik sertifikasyonunu tesvik ediyoruz.

SAGLIK, GUVENLIK VE CEVRE

Tedarikgiler, Corteva Agriscience ile birlikte faaliyet gosterdikleri Glkelerde gecerli olan tim gulvenlik ve
saglik yasalarina ve dizenlemelerine uymalidir. Tedarikgilerin ¢alisanlarina temiz, givenli ve makul
calisma kosullarina erisim de dahil olmak Gzere saglikli ve guvenli bir is yeri saglamasi beklenmektedir.

is GUVENLIiGI

Tedarikgilerimizden yurarlukteki tim is saghgi ve guvenligi yasalarina uymalarini bekliyoruz. Tedarik¢ilerin
calisanlari igin glivenli ve saglikh bir is yeri saglamasi beklenmektedir. Bu; gerekli egitim, kontroller ve
koruyucu ekipman saglayarak mesleki yaralanmalari, hastaliklari ve olaylari proaktif olarak dnlemeyi icerir.
Uygun ve makul gorildigu durumlarda, tedarikgiler kalite ve/veya giivenlik denetimlerine uyacak ve
Corteva Agriscience tarafindan talep edilen her tlrlu takip eylemini ele alacaktir.

TEMIiZLIK, GIDA VE BARINMA

Tedarikgiler, calisanlara konut tesisleri saglarken Corteva Agriscience standartlarini karsilamalidir.
Tedarikgiler; yatakhanelerdeki yagam alanlari, temiz tuvalet olanaklari, icme suyu, temiz yemek hazirligi ve
yemek yeme tesisleri bakimindan yasal gereklilikleri izlemelidir. Yasam alanlari fabrika/lretim alanindan
farkli ve cinsiyete gore ayriimis olmaldir.

CEVRE

Tedarikgilerimizden, bir yandan calisanlarin ve halkin saghgini ve givenligini korurken diger yandan
cevresel sorumlulugu operasyonlarina entegre ederek toplum, gevre ve dogdal kaynaklar Uzerindeki
olumsuz etkileri en aza indirmelerini bekliyoruz. Ayrica, tedarikgiler is yaparken saglik, giivenlik ve gevreyle
ilgili gecerli olan tim yasa ve yonetmeliklere uymaldir. Tedarikgilerimizin atik, hava emisyonu ve atik su
bosaltma islemlerinin guvenli y6netimini saglamak igin sistemlere sahip olmasi beklenmektedir.
Tedarikgilerimizin herhangi bir dokilme, sizinti veya kazara atik su bosaltma durumunu resmi makamlara
bildirmeleri beklenmektedir. Strdirilebilir Gretim sireclerini uygulamaya calisan ve faaliyetlerinin cevresel
etkisini proaktif olarak en aza indiren ortaklarla galismay tercih ederiz.

SURDURULEBILIRLIK

Cevreye karsi sorumlulugumuzun farkindayiz ve surdurilebilir bir sekilde faaliyet gdstermeye calisiyoruz.
Tedarikgilerin gevresel performanslarini artirmak ve gevresel ayak izlerini azaltmak i¢in strekli bir iyilestirme
yaklagimini benimsemesi beklenmektedir. Tedarikgiler, ¢cevresel uygulamalarla ilgili tim gecerli yasa ve
duzenlemelere uymalidir. Kiresel bir sirket olarak surdarilebilirlige degder veriyoruz ve tedarikgilerimizi
surdurdlebilir uygulamalari ve politikalari hakkinda tglincli taraf degerlendirmesine basvurmaya tesvik
ediyoruz

KIRLILIGI ONLEME

Tedarikgiler; ham madde, enerji ve su dahil olmak Uzere kaynak tiketimini azaltmak icin ¢aba gostermelidir.
Tedarikgilerin atik azaltma, geri doénlisim ve enerji tasarrufu politikalarina yonelik iyilestirme planlar
uygulamasi ve daha temiz enerji kaynaklarini kullanmanin yollarini aramasi beklenmektedir.

CATISMALI MATERYALLER

Tedarikgiler ve alt yuklenicileri, elde edilmesi insan haklari ihlalleriyle baglantili olan ¢atismali materyalleri
kullanmamalidir. Tedarikgiler, Dodd - Frank Wall Street Reformu ve Tuketicinin Korunmasi Yasasi ve
Menkul Kiymetler ve Borsalar Komisyonu tarafindan gerekli gérilen ¢atisma raporlama gerekliliklerini
karsilamalidir.



BUTUNLUK VE UYUM

TUim operasyonlarimizda ve g¢abalarimizda en yiksek etik, bitlinlik ve sorumluluk standartlarina
uyulmasini bekliyoruz. Tedarikgilerin iglerinin, uygulamalarinin, faaliyetlerinin ve iligkilerinin tim yonlerinde
etik davranmasi gerekmektedir.

iS KAYITLARININ DOGRULUGU

Tedarikgilerimizin tim Corteva Agriscience isleriyle ilgili olarak dogru kayitlari tutmalari ve talep edildiginde
bu kayitlari saglamalari gerekmektedir. Tedarikciler, hizmetlerini veya Urlnlerini dogru bir sekilde
yansitacak, zaman planlarini dogru sekilde dngdrecek, tim sézlesmelerin gegerli yasa ve dizenlemelere
uygun olmasini saglayacak, anlagsmalari sonuglandirmak veya sdzlesmeleri imzalamak igin uygun yetkiyi
alacak ve rakipleri yanlis temsil etmeyecektir.

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Tedarikgilerimiz, adil olmayan bir is avantaji elde etmek amaciyla bir kamu gdrevlisine veya siyasi kurulusa
degerli herhangi bir sey vaat etmek, teklif etmek, saglamak veya yetkisini vermek dahil olmak gibi herhangi
bir risvet veya komisyon faaliyetinde kesinlikle bulunmamalidir. Bu, Corteva Agriscience veya bagka bir
sirket adina isi givence altina almak veya hizlandirmak igin resmi olmayan ucretlerin 6denmesini veya
6denmesinin kolaylastirilmasini igerir. Tedarikgilerimizden, ABD Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu
ve Iingiltere Riigvetle Miicadele Yasasi ve diger tiim gecerli yolsuzlukla ve riigvetle miicadele yasalari da
dahil olmak Uzere yurlrlikteki tim yolsuzlukla micadele yasalarinin hikumlerini anlamalarini ve onlar
cercevesinde faaliyet gostermelerini talep ediyoruz. Dahasi, tedarikgilerimizin Corteva Davranis
Kurallarimizi gdézden gegirmelerini ve bu Tedarik¢i Davranis Kurallari ile birlikte, (i) risvet ve yolsuzlukla
mucadele, (ii) devlet baglantilar ve (iii) hediyeler ve agirlamalar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere
her zaman bu ilkelere bagll kalmalarini istiyoruz. Ayrica tedarikgilerimizin, Corteva ile yazili bir anlasma
yapmadan, tedarikgiler tarafindan Corteva'ya saglanan devlet hizmetleriyle ilgili herhangi bir tagseronluk
yapmamalari da gerekiyor.

CIKAR CATISMASI

Tedarikgilerimizden herhangi bir ¢ikar ¢atismasi veya potansiyel ¢ikar ¢atismasi s6z konusu oldugunda
bunlari agiklamalarini ve herhangi bir fiili veya algilanan gikar ¢atismasini énlemek, ydonetmek veya
gidermek icin Corteva Agriscience ile igbirli§i yapmalarini istiyoruz. Tedarikgilerimizin herhangi bir Corteva
Agriscience calisaniyla, s6z konusu calisanin sirketin cikarlari dogrultusunda hareket etmesiyle
celisebilecek veya celisiyor gibi gérinebilecek her tirlG etkilesimden kagcinmasini bekliyoruz.

GizLILIK

Tedarikgilerin Corteva Agriscience ile glnlik is faaliyetlerini yiritebilmek icin gizli bilgilere/kayitlara
erismesi gerekebilir. Tedarikgiler bu bilgilerin korundugundan ve gizli kaldigindan emin olmalidir.
Tedarikgiler, bu bilgileri Corteva Agriscience tarafindan yazih izin verilmedigi stirece ifsa etmemelidir.

VERI GIZLiLIiGi

Kiresel bir sirket olan Corteva, Tedarikgilerin yururlUkteki tim Gizlilik Yasalarina (Gegerli Gizlilik Yasasi)
uymasini zorunlu tutar. Buna uygun sekilde, Tedarikgi, herhangi bir Kisisel Bilginin islenmesinden énce
(yani bir bireyi tanimlayan veya kimligi belirlenebilir bir kigiyle ilgili bilgiler) Corteva Agriscience tarafindan
makul bir sekilde belirlenen anlagmalari ve belgeleri géz dninde bulunduracaktir. Tedarikgi, Kisisel Bilgileri
yalnizca Gegerli Gizlilik Yasasina uygun olarak Corteva'ya Uriin veya Hizmet saglamak amaciyla
kullanabilir ve Kisisel Bilgileri Corteva Agriscience ile dogrudan is iliskisi disinda, kendi ticari menfaati dahil
olmak Uzere, dzellikle izin verilmeyen herhangi bir amag icin kullanmayacaktir.

FiKRI MULKIYET

Tedarikgilerimizden, kisisel bilgiler de dahil olmak Uzere tim gizli bilgileri korumalarini, bu bilgilerin kétlye
kullanimini, ¢alinmasini, dolandiricilia konu olmasini veya uygunsuz bir sekilde ifsa edilmesini
onlemelerini ve Corteva Agriscience ile imzalanan gizlilik anlagmalarina uymalarini bekliyoruz. Tedarikgiler,
sirketin fikri mulkiyetinin, markalarinin, ticari markalarinin, telif haklarinin, tescilli teknolojisinin ve
sureglerinin gerektigi sekilde korunmasini saglamak igin bu tdr bilgilerin islenmesi ve tartisiimasi konusunda
dikkatli olmahdir. Tedarikgilerimizden topladiklari, sakladiklari veya ilettikleri gizli ve kisisel bilgilerin
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glvenligini korumak amaciyla uygun idari, fiziksel ve teknolojik kontrolleri uygulamalarini, bununla birlikte
gizli veya Kkisisel bilgileri iceren herhangi bir bilgi guvenligi olayi durumunda Corteva'yl derhal
bilgilendirmelerini bekliyoruz.

BiLGi SIZDIRMA

Tedarikgiler, Corteva Agriscience hakkinda kamuya acik olmayan ve buyik énem tasiyan bilgilere sahip
olmalari veya bunlardan haberdar olmalari durumunda, Corteva Agriscience'in menkul kiymetlerini satin
alamaz, satamaz veya ticaretini yapamazlar. Tedarikgiler, Corteva Agriscience'in menkul kiymetlerini takas
etmek icin herhangi bir Uglincli Tarafa tavsiyede bulunmak veya énermek icin bu bilgileri ifsa edemez veya
kullanamaz. Halka ac¢ik olmayan bilgiler, halkin geneline agiklanmayan ve bir yatinmcinin menkul kiymet
satin almasini, satmasini veya elinde tutmasini etkileyebilecek bilgilerdir.

ETiK TEDARIK UYGULAMALARI

Tedarikcilerimizden, gerektigi sekilde belgelenmis, dogasi ve amaci agikga tanimlanmis ve standart, yazili
ticaret sartlarina uygun etik tedarik uygulamalarina dahil olmalarini bekliyoruz.

ADIL REKABET VE ANTITROST

Tedarikgilerimizden islerini, faaliyet gosterdikleri yetki alanlarindaki tim gegerli adil rekabet ve antitrost
yasalarina ve dlizenlemelerine tamamen uygun sekilde yiritmelerini istiyoruz.

HEDIYE VE AGIRLAMA

Baz ortamlarda is iligkilerini gtigclendirmek icin hediye vermek veya almak uygun olsa da, hediye vermeyi
veya almayi tesvik etmiyoruz. Tedarikgiler, hediyelerin ve/veya agirlama olanaginin sunulmasi veya
saglanmasi durumunda alisiimis bolgesel is uygulamalariyla tutarli olmalari ve net bir is amacina sahip
olmalari gerektigini, bununla birlikte bu tiir hediye ve agirlamalarin rigvet veya uygunsuz ¢deme olarak
algilanamayacagini bilmelidir. Corteva Agriscience Davranis Kurallar’'na buradan ulasabilirsiniz.

ULUSLARARASI TiCARET HUKUKU

Tedarikgilerimizden, uluslararasi ticareti idare eden tim gegerli yasa ve dizenlemelere uymalarini
bekliyoruz. Tedarikgiler, tim ulusal ithalat ve ihracat yasa ve dizenlemeleri ile uyumlulugu saglamak igin
gerekli belgeleri saglamalidir. Gegerli olan durumlarda, tedarikgilerin Corteva'nin abone oldugu tedarik
zinciri guvenlik programlarina uymalari beklenmekte ve yerel tlke glvenlik programlarina katiimalari tegvik
edilmektedir. Talep Uzerine, tedarikgiler, Griinin dizgln bir sekilde Uretiminin tamamlandidindan emin
olmak i¢in Tercihli/Serbest Ticaret Anlasmasi Sertifikalari saglamaya tesvik edilir ve uygunlugu dogrulamak
icin destekleyici belgeler saglamalari istenebilir. Ayrica, tedarikgilerimizin yasalari ihlal eden herhangi bir
boykota katilmamalarini bekliyoruz.

YAPTIRIMLAR VE AMBARGOLAR

Tedarikgilerimizin, yaptirim uygulanan veya ambargo uygulanan bir tlke, kisi veya kurulustan kaynaklanan
hizmetleri asla satmamasini, ihrag etmemesini, yeniden ihra¢g etmemesini, pazarlamamasini veya bize
hizmet vermemesini bekliyoruz. Tedarikgilerin, s6z konusu satisin 6zellikle lisans veya yetkilendirme ile
yetkilendirildigi durumlar disinda, nihai olarak Corteva'ya yaptirim uygulanan veya ambargo uygulanan bir
Ulke, kisi veya kurulustan satilan Urlnleri asla satin almamasi da beklentimizdir. Sirketinizin nakliye strecini
yonettigi génderimler igin, Grlinlerimizin tasinmasinda yasakli konteynerler veya gemiler kullaniimamaldir.


https://www.corteva.com/code-of-conduct.html

ENDISELERI RAPORLAMA

Bir Corteva Agriscience calisaninin veya Corteva Agriscience adina hareket eden herhangi birinin,
tedarikgiyle olan igleriyle ilgili olarak yasa disi veya baska bir sekilde uygunsuz davranista bulundugunu
dusunen bir tedarikgi, bu durumu bildirmelidir. Tedarikgiler de bu Kurallarin potansiyel olarak ihlal edildigini
distinmeleri durumunda bunu bildirmelidir. Bir tedarikginin Corteva Agriscience ile olan iligkisi, olasi bir
suistimalin ddrust bir raporundan etkilenmeyecek ve rapor eden kisiye herhangi bir misilleme
yapilmayacaktir.

Etik bakimindan herhangi bir endiseniz veya sorunuz varsa, bizimle iletisime gegebilirsiniz.
Corteva Agriscience Davranis Kurallari: https://www.corteva.com/code-of-conduct.html
Corteva Agriscience Global Bilgi Hatti: +1-833-400-1141
Corteva Agriscience Raporlama Formu:https://reportanissue.com/corteva
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