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INTRODUCAO

Nosso objectivo é enriquecer a vida daqueles que produzem e daqueles que consomem, assegurando o
progresso para as geragdes vindouras. Corteva Agriscience esta comprometida com a integridade. Tudo
0 que fazemos é guiado pelos nossos valores.

» Enrich vive - Empenhamo-nos em melhorar as vidas e a terra. Como lideres, perseguimos um
objectivo que vai para além dos nossos interesses imediatos, em beneficio da sociedade.

» Manter-se de pé - Somos lideres que agem corajosamente. Aceitamos os desafios que se
colocam a nossa inddstria como nossos e vamos intensificar a nossa accéo para assegurar que
a agricultura progrida e prospere.

» Seja curioso - Nds inovamos incessantemente. Aceleramos 0 nosso ritmo de inovagao para criar
solucdes que irdo fornecer alimentos abundantes e de alta qualidade, agora e para o futuro.

» Construir juntos - Crescemos trabalhando juntos. Devemos abracar a diversidade e a
colaboracéo a fim de construir uma empresa e alcancar todo o sistema alimentar, criando valor
partilhado

» Ser integro - Fazemos sempre o que é correcto, mantendo elevados padrées éticos e
conduzindo os negdcios de forma segura e transparente.

» Viver em seguranca - Abragcamos a seguranca e o ambiente em tudo o que fazemos.

Esperamos construir relag8es comerciais fortes, de confianca, e sustentaveis com os nossos fornecedores.
Como parte desse compromisso, a Corteva espera que os seus fornecedores, ao fazerem negdcios com
ou em nome da Corteva Agriscience, assegurem que 0s seus empregados proporcionem um ambiente de
trabalho seguro, tratem os seus trabalhadores com dignidade e respeito, se envolvam em processos de
fabrico sustentaveis e ambientalmente correctos, e cumpram todas as leis aplicaveis em todos os paises
em que conduzem negocios. Neste Cadigo, "Corteva Agriscience" inclui a Corteva Agriscience e todas as
suas afiliadas (colectivamente referidas como "Corteva").

O Cddigo de Conduta do Fornecedor da Corteva ("Cédigo do Fornecedor" ou "Cédigo") estabelece o
compromisso da Corteva para com a integridade e conformidade dentro da sua cadeia de fornecimento
global. A Corteva pode visitar (e/ou ter visitas de monitores externos) instala¢des de fornecedores, com ou
sem aviso prévio, para auditar o cumprimento do Cédigo de Fornecedores. Mediante pedido, o Fornecedor
forneceréa a Corteva todas as informacdes razoavelmente necessérias para que a Corteva possa avaliar o
cumprimento do Codigo. Se a permissdo para realizar uma auditoria for negada, poderdo ocorrer
consequéncias até ou incluindo a rescisdo do nosso acordo. A adesdo aos requisitos estabelecidos no
Cabdigo do Fornecedor sera considerada na tomada de decisdes de fornecimento. O ndo cumprimento do
Cadigo de Fornecedor podera resultar na rescisdo do contrato como fornecedor da Corteva.

Os fornecedores devem cumprir o Cédigo. Cada Fornecedor deve também assegurar que as suas
entidades afiliadas, empregados, subcontratados, e a sua prépria cadeia de fornecimento cumprirdo o
Cddigo.

Os fornecedores devem reconhecer a aceitacdo do Cdédigo de Conduta do Fornecedor através de
aceitacdo electrénica ou assinaturas, quando solicitado. Os recursos adicionais dos fornecedores séo
detalhados no Centro de Fornecedores de Corteva.

Se tiver alguma questéo sobre o Cadigo de Conduta do Fornecedor ou como este pode ter impacto na sua
parceria com a Corteva Agriscience, por favor contacte a Equipa de Gestdo de Compras.



https://www.supplier-center.corteva.com/
mailto:procurement.process@corteva.com

TRABALHO & DIREITOS HUMANOS

Estamos empenhados na proteccdo e promoc¢éo dos direitos humanos e néo toleraremos a utilizacdo de
trabalho forgado, escravatura, trafico de seres humanos, exploracao de criangas, ou 0 seu envolvimento
em trabalhos perigosos . Os fornecedores sdo obrigados a seguir todas as normas gerais do local de
trabalho e devem cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo os relacionados com trabalho,
salario, horas de trabalho, contratagcdo e praticas laborais discriminatérias, e saude e seguranca. Este
compromisso estabelece e assegura um ambiente de trabalho seguro para todos os empregados. Se a
Corteva Agriscience tomar conhecimento de tais praticas, a relacdo comercial sera terminada.

TRABALHO FORCADO OU TRAFICO DE PESSOAS

Os fornecedores ndo devem traficar pessoas ou utilizar qualquer forma de escravatura, trabalho forcado,
escravo, indiscriminado, ou involuntario nas prisées. Isto inclui o transporte, abrigo, recrutamento,
transferéncia ou recepcdo de pessoas através de ameaca, forca, coercao, rapto, fraude, ou pagamentos
a qualquer pessoa que tenha controlo sobre outra pessoa para fins de exploracédo.

TRABALHO INFANTIL

O trabalho infantil é estritamente proibido. Os fornecedores ndo devem empregar criangas. A idade minima
para emprego ou trabalho sera de 15 anos, a idade minima para o emprego nesse pais, ou a idade para
completar 0 ensino obrigatério nesse pais, o que for mais elevado. O presente Cédigo de Fornecedores
ndo proibe a participagdo em aprendizagens tempordarias, estagios ou praticas sazonais comuns ou
consuetudinarias legitimas e licitas no local de trabalho. Ver Declaracdo de Corteva: Trabalho infantil e
trabalho forcado.

NEGOCIACAO COLECTIVA

Esperamos que os nossos fornecedores reconhegam, respeitem e protejam os direitos legitimos dos
empregados de se associarem livremente e negociarem colectivamente, de acordo com as leis e
regulamentos aplicaveis e sem medo de retaliacéo.

TOLERANCIA ZERO CONTRA O ASSEDIO

Esperamos que os nossos fornecedores garantam que os seus empregados ndo sejam sujeitos a assédio
moral, assédio verbal, assédio sexual, assédio fisico, bullying, violéncia, ameacgas ou intimidacao, ou
gualquer outra forma de abuso no local de trabalho. Esperamos que os nossos fornecedores cumpram
todas as leis aplicaveis relativas ao assédio e abuso dos funcionarios.

SALARIOS JUSTOS

Esperamos que os nossos fornecedores cumpram todas as leis aplicaveis em matéria de horas de trabalho
e horas extraordinérias, incluindo todas as leis aplicaveis em matéria de salarios e beneficios.

NAO DISCRIMINACAO

Esperamos que os nossos fornecedores nao tolerem qualquer conduta discriminatéria contra qualquer
empregado ou candidato devido a idade, racga, religido, cor, sexo, deficiéncia, origem nacional ou étnica,
ascendéncia, estado civil, estatuto familiar, orientacéo sexual, identidade ou expressao de género, estatuto
de veterano, opinido politica, ou qualquer outra classe protegida por lei, e cumprirdo todas as leis de
discriminacao no emprego aplicaveis.

IMIGRACAO

Os fornecedores devem cumprir as leis e regulamentos de imigracao aplicaveis em qualquer jurisdicdo
onde eles e a Corteva Agriscience operam e s6 empregam trabalhadores com direito legal a trabalhar no
local relevante.

SUBEMPREITEIRO/TRABALHADORES CONTINGENTES

Devemos ser informados de todos os subcontratantes. Os fornecedores sao responsaveis por educar e
formar os subcontratados e assegurar que os subcontratados estdo em conformidade com as disposicdes
deste Cdédigo e da lei.
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DIVERSIDADE

Os nossos fornecedores séo encorajados a ter programas activos de diversidade e a apoiar as empresas
e comunidades onde a Corteva Agriscience opera, envolvendo-se com pequenas empresas e diversas
categorias. Valorizamos as praticas de aquisi¢éo inclusiva com empresas de todos os tipos de propriedade
e controlo. Em cada um dos paises dentro da nossa presenca global, encorajamos a certificacao de
diversidade por terceiros para 0s nossos parceiros comerciais que sdo propriedade e controlados por
minorias étnicas, aborigenes, mulheres, individuos com deficiéncia, veteranos, pessoas LGBT+, e
pequenas empresas.

SAUDE, SEGURANGA E AMBIENTE

Os fornecedores devem cumprir todas as leis e regulamentos de seguranca e salde aplicaveis nos paises
em que eles e Corteva Agriscience operam. Espera-se que os fornecedores proporcionem aos
empregados um local de trabalho saudavel e seguro, incluindo o acesso a condi¢des de trabalho limpas,
seguras e razoaveis.

SEGURANCA OCUPACIONAL

Esperamos que os nossos fornecedores cumpram todas as leis aplicaveis em matéria de saude e
seguranca no local de trabalho. Espera-se dos fornecedores que proporcionem um local de trabalho seguro
e saudavel aos seus empregados. Isto inclui proactivamente a prevenc¢éo de les6es, doencas e incidentes
profissionais, fornecendo formacgéo, controlos e equipamento de proteccdo adequados. Sempre que
apropriado e razoavel, os fornecedores cumprirdo as auditorias de qualidade e/ou seguranca e abordardo
guaisquer ac¢bes de acompanhamento, tal como solicitado pela Corteva Agriscience.

SANEAMENTO, ALIMENTACAO E HABITACAO

Os fornecedores devem cumprir as normas da Corteva Agriscience ao fornecerem instalagbes de
alojamento aos empregados. Os fornecedores devem seguir os requisitos legais de espaco de habitagéo
em quartos de dormir, instalacfes sanitarias limpas, dgua potavel, e instalagcdes de preparacdo e
alimentacgéao higiénica. Os espacos de habitacdo devem ser distintos da area da fabrica/area de produgéo
e separados por género.

AMBIENTAL

Esperamos que os nossos fornecedores integrem a responsabilidade ambiental nas suas operacdes e
minimizem os efeitos adversos sobre a comunidade, o ambiente e os recursos naturais, salvaguardando
simultaneamente a salde e a seguranca dos trabalhadores e do publico. Os fornecedores devem também
cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis em matéria de salde, seguranca e ambiente ao realizarem
negécios. Espera-se que os nossos fornecedores disponham de sistemas que garantam uma gestado
segura dos residuos, das emissdes atmosféricas e das descargas de 4guas residuais. Espera-se que 0s
nossos fornecedores comuniquem quaisquer derrames, fugas ou descargas acidentais as autoridades
governamentais competentes. Optaremos por trabalhar com parceiros que procurem implementar
processos de producdo sustentaveis e que minimizem proactivamente o impacto ambiental das suas
operagoes.

SUSTENTABILIDADE

Reconhecemos a nossa responsabilidade para com o ambiente e procuramos operar de forma sustentavel.
Espera-se que os fornecedores apliquem uma abordagem de melhoria continua para melhorar o seu
desempenho ambiental e reduzir a sua pegada ambiental. Os fornecedores devem seguir todas as leis e
regulamentos aplichveis em matéria de praticas ambientais. Valorizamos a sustentabilidade como
empresa global e encorajamos o0s nossos fornecedores a procurarem uma avaliagdo de terceiros sobre as
suas praticas e politicas sustentaveis.

PREVENCAO DA POLUICAO
Os fornecedores devem esforgar-se por reduzir o consumo de recursos, incluindo matérias-primas, energia
e agua. Espera-se que os fornecedores implementem planos de melhoria das politicas de reducéo de
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residuos, reciclagem e conservacédo de energia e procurem formas de utilizar fontes de energia mais
limpas.

MINERAIS DE CONFLITO

Os fornecedores e 0s seus subcontratantes ndo devem utilizar minerais de conflito, cuja obtengéo esta
ligada a violagc6es dos direitos humanos. Os fornecedores devem cumprir 0s requisitos de comunicagéo
de conflitos, tal como exigido pela Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act e pela
Securities and Exchange Commission.

INTEGRIDADE & CONFORMIDADE

Esperamos o mais alto padréo de ética, integridade, e responsabilidade em todas as nossas operagdes e
esforcos. Os fornecedores séo obrigados a ser éticos em todos os aspectos dos seus negdcios, praticas,
operacBes e relacdes.

PRECISAO DOS REGISTOS COMERCIAIS

Exigimos aos nossos fornecedores que mantenham e fornecam, a pedido, registos precisos relacionados
com todos os negécios de Corteva Agriscience. Os fornecedores representardo com precisdo 0s seus
servicos ou produtos, estimardo com preciséo os prazos, assegurardo que todos 0s contratos cumprem
as leis e regulamentos aplicaveis, obterdo a devida autoridade para finalizar os negécios ou assinar
contratos, e ndo falseardo a imagem dos concorrentes.

ANTI -SUBORNO/ANTI-CORRUPGAO

Exigimos aos nossos fornecedores que nunca se envolvam em qualquer forma de suborno ou propinas,
incluindo prometer, oferecer, fornecer ou autorizar qualquer coisa de valor a um funcionério governamental
ou entidade politica para obter uma vantagem comercial injusta. Isto inclui o pagamento de taxas nao
oficiais ou pagamentos facilitadores para assegurar ou acelerar os negdcios em nome da Corteva
Agriscience ou de qualquer outra empresa. Exigimos aos nossos fornecedores que compreendam e
operem dentro das disposicdes de todas as leis anti-corrupgédo aplicaveis, incluindo o US Foreign Corrupt
Practices Act e o UK Bribery Act e todas as outras leis anti-corrupgdo e anti-suborno aplicaveis. Além
disso, exigimos aos nossos fornecedores que revejam o nosso Cddigo de Conduta de Corteva e,
juntamente com este Cédigo de Conduta de Fornecedores, adiram sempre a estas politicas, incluindo,
mas ndo se limitando as sec¢fes que abrangem (i) suborno e anti-corrupcéo, (i) transaccbes
governamentais e (iii) presentes e entretenimento. Exigimos também que 0s nossos fornecedores nunca
subcontratem a Corteva quaisquer servicos governamentais prestados por fornecedores sem um acordo
escrito com a Corteva.

CONFLITO DE INTERESSES

Exigimos aos nossos fornecedores que revelem quaisquer conflitos de interesse ou potenciais conflitos de
interesse e que cooperem com a Corteva Agriscience para evitar, gerir ou resolver quaisquer conflitos de
interesse reais ou percebidos. Esperamos que 0s nossos fornecedores evitem qualquer interac¢do com
um funcionéario da Corteva Agriscience que possa entrar em conflito ou parecer entrar em conflito com
esse funcionario agindo no melhor interesse da empresa.

CONFIDENCIALIDADE

Para realizar negécios quotidianos com Corteva Agriscience, os fornecedores podem necessitar de acesso
a registos confidenciais/registos. Os fornecedores devem assegurar que esta informacéo seja protegida e
permaneca confidencial. Os fornecedores ndo podem divulgar esta informacdo a menos que obtenham
autorizacdo por escrito da Corteva Agriscience.

PRIVACIDADE DE DADOS

Como empresa global, Corteva exige que os fornecedores respeitem todas as Leis de Privacidade
aplicaveis (Lei de Privacidade Aplicavel). Consequentemente, antes do processamento de qualquer
Informacédo Pessoal (ou seja, informacgéo que identifique um individuo ou se relacione com um individuo
identificavel), o Fornecedor dever4 executar acordos e documentagdo conforme razoavelmente
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determinado pela Corteva Agriscience. O Fornecedor sé podera utilizar Informagfes Pessoais com o
objectivo de fornecer Produtos ou Servicos a Corteva, em conformidade com a Lei de Privacidade
Aplicavel, e ndo processara Informacbes Pessoais fora da relacdo comercial directa com a Corteva
Agriscience, inclusive para seu proprio beneficio comercial, para qualquer fim ndo especificamente

permitido.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

Esperamos que o0s nossos fornecedores protejam todas as informacgBes confidenciais, incluindo
informacdes pessoais, para evitar a sua utilizacdo indevida, roubo, fraude, ou divulgacéo indevida, e que
respeitem os acordos de confidencialidade assinados com a Corteva Agriscience. Os fornecedores devem
ter o cuidado de tratar e discutir tais informacdes para garantir que a propriedade intelectual da empresa,
marcas, marcas registadas, direitos de autor, tecnologia e processos de propriedade sejam devidamente
protegidos. Esperamos que 0s nossos fornecedores ponham em pratica controlos administrativos, fisicos
e tecnolégicos adequados para proteger a seguranga das informagdes confidenciais e pessoais que
recolhem, armazenam, ou transmitem e que notifiqguem imediatamente a Corteva no caso de um incidente
de seguranca de informacao que envolva as informacdes confidenciais ou pessoais.

COMERCIO DE INFORMACAO PRIVILEGIADA

Os fornecedores ndo podem comprar, vender ou negociar os titulos da Corteva Agriscience se estiverem
na posse ou conscientes de informag¢des materiais ndo publicas sobre a Corteva Agriscience. Os
fornecedores também néo podem divulgar nem utilizar tais informacdes para aconselhar ou sugerir a
terceiros que comercializem os titulos da Corteva Agriscience. Informa¢&o n&o publica é informagéo que
nao esté disponivel ao publico, e que poderia influenciar um investidor a comprar, vender, ou deter titulos.

PRATICAS ETICAS DE PROCUREMENT ETICO

Esperamos que os nossos fornecedores se envolvam em préticas de aquisicdo éticas que estejam
devidamente documentadas, claramente definidas na natureza e no objectivo, e que estejam de acordo
com os termos comerciais padrao e escritos.

CONCORRENCIA LEAL E ANTITRUST

Exigimos aos nossos fornecedores que conduzam os seus negocios em plena conformidade com todas
as leis e regulamentos de concorréncia leal e antitrust aplicaveis nas jurisdices em que operam.

PRESENTES E ENTRETENIMENTO

Embora em alguns contextos possa ser apropriado dar ou receber presentes para fortalecer as relacdes
comerciais, ndo encorajamos a dar ou receber presentes. Os fornecedores devem estar cientes de que,
se forem oferecidos ou oferecidos presentes e/ou entretenimento, estes devem ser coerentes com as
praticas comerciais regionais habituais, ter um objectivo comercial claro, e ndo podem ser vistos como
suborno ou pagamento impréprio. O Cédigo de Conduta para Corteva Agriscience pode ser encontrado
agui.

DIREITO DO COMERCIO INTERNACIONAL

Esperamos que 0s nossos fornecedores cumpram com todas as leis e regulamentos aplicaveis que regem
0 comeércio internacional. Os fornecedores devem fornecer a documentacao necessaria para assegurar 0
cumprimento de todas as leis e regulamentos de importacdo e exportacdo do pais. Quando aplicavel,
espera-se que os fornecedores estejam em conformidade com os programas de seguranca da cadeia de
fornecimento que Corteva subscreve e sdo encorajados a participar nos programas de seguranca locais
do pais. Mediante pedido, os fornecedores séo encorajados a fornecer Certificados de Acordo de Comércio
Preferencial/Livre para assegurar que a origem adequada do produto foi completada e podem ser
solicitados a fornecer documentacédo de apoio para confirmar a elegibilidade. Esperamos também que os
nossos fornecedores néo participem em quaisquer boicotes que violem a lei.

SANCOES E EMBARGOES

Esperamos que os nossos fornecedores nunca nos vendam, exportem, reexportem, comercializem ou
prestem servicos que tenham origem ou destino num pais, pessoa, ou entidade sancionada ou embargada.
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E também nossa expectativa que os fornecedores nunca comprem produtos que sejam vendidos a Corteva
de um pais, pessoa ou entidade sancionada ou embargada, excepto quando tal venda for especificamente
autorizada por licenca ou autorizacéo. Para expedicfes em que a sua empresa gere o frete, os contentores
ou navios sancionados nao devem ser utilizados para o transporte dos nossos produtos.

PREOCUPACOES DE COMUNICACAO

Um fornecedor que acredite que um funcionario da Corteva Agriscience, ou qualquer pessoa agindo em
nome da Corteva Agriscience, se tenha envolvido em conduta ilegal ou de outra forma imprépria em
relagdo aos seus negoécios com o fornecedor, deve comunicar o assunto. Os fornecedores também devem
denunciar qualquer potencial violacdo deste Cddigo. A relacdo de um fornecedor com a Corteva
Agriscience nao sera afectada por uma denlncia honesta de potencial ma conduta, nem havera qualquer
retaliagdo a pessoa que denunciou.

Se tiver uma preocupacédo ou questao ética, ndo hesite em contactar-nos.
Cdédigo de Conduta de Corteva Agriscience: https://www.corteva.com/code-of-conduct.html
Corteva Agriscience Global Hotline: +1-833-400-1141
Formulario de Relatorio Corteva Agriscience: https://reportanissue.com/corteva
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