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บทน ำ 
เรำมีจุดมุ่งหมำยท่ีจะปรบัปรุงคุณภำพชีวติของบรรดำผูผ้ลติและผูบ้รโิภค เพ่ือใหม้ั่นใจถึงควำมกำ้วหนำ้อย่ำงต่อเน่ืองจำกคนรุ่นหนึง่สูอี่กรุ่นหนึง่ Corteva Agriscience มุ่งมั่นท่ี

จะด ำเนนิธุรกิจอย่ำงซื่อสตัยส์จุรติ ทกุสิง่ท่ีเรำด ำเนนิกำรจะอยู่ภำยใตแ้นวทำงของค่ำนยิมของเรำ นั่นคือ  

 พฒันำคุณภำพชีวติ - เรำมุ่งมั่นท่ีจะพฒันำคุณภำพชีวติและผืนดิน โดยในฐำนะผูน้  ำ เรำด ำเนนิธุรกิจโดยมีจุดมุ่งหมำยท่ีไกลกว่ำผลประโยชนเ์ฉพำะหนำ้ แต่เนน้ท่ี

กำรมอบประโยชนต์่อสงัคม  

 มีควำมภำคภูมิใจ – เรำคือผูน้  ำท่ีด ำเนินกำรอย่ำงกลำ้หำญ เรำยอมรบัควำมทำ้ทำยท่ีอุตสำหกรรมของเรำก ำลงัเผชิญอยู่โดยถือเสมือนเป็นควำมทำ้ทำยของธุรกิจ

ของเรำเอง และเรำจะฝ่ำฟันอุปสรรคเพ่ือใหม้ั่นใจถึงกำรเจรญิเติบโตและควำมกำ้วหนำ้ของอุตสำหกรรมกำรเกษตร 

 ใฝ่รู ้– เรำสรำ้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ อย่ำงไม่หยุดยัง้ เรำเรง่สรำ้งนวตักรรมเพ่ือสรำ้งสรรคโ์ซลชูนัในกำรจดัหำอำหำรท่ีมีคุณภำพสงูในปรมิำณมำก ทัง้ในวนันีแ้ละวนัหนำ้ 

 สรำ้งองคก์รรว่มกนั – เรำเติบโตดว้ยกำรท ำงำนรว่มกัน เรำตอ้งยอมรบัควำมหลำกหลำยและกำรท ำงำนร่วมกนัเพื่อสรำ้งสรรคบ์รษิัทท่ีเป็นหนึง่เดียว และขยำยธุรกิจ

ใหค้รอบคลมุระบบอำหำรเพื่อสรำ้งมูลค่ำรว่มกนั 

 ซื่อสตัย ์– เรำตอ้งท ำในสิง่ท่ีถูกตอ้งเสมอ โดยกำรรกัษำมำตรฐำนจรยิธรรมท่ีสงูและด ำเนนิธุรกิจอย่ำงปลอดภยัและโปรง่ใส 

 ใชชี้วติอย่ำงปลอดภยั – เรำใหค้วำมส ำคญักบัควำมปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มในกำรด ำเนนิกำรทกุอย่ำงของเรำ 

 

เรำหวงัท่ีจะสรำ้งควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจท่ีแข็งแกรง่ เช่ือถือได ้และยั่งยืน รว่มกบัซพัพลำยเออรข์องเรำ และสว่นหนึง่ของควำมมุ่งมั่นนีก้็คือ กำรท่ี Corteva คำดหวงัวำ่ซพัพลำย

เออรข์องเรำ (เม่ือด ำเนนิธุรกิจกับ Corteva Agriscience หรือในนำมของ Corteva Agriscience) จะจดัใหมี้สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีปลอดภัยส  ำหรบัพนกังำน, ปฏิบตัิต่อ

พนกังำนโดยใหเ้กียรติและเคำรพในศกัดิ์ศรีของพวกเขำ, มีส่วนร่วมในกระบวนกำรผลิตท่ีเหมำะสมและยั่งยืนต่อสิง่แวดลอ้ม และปฏิบตัิตำมกฎหมำยทัง้หมดท่ีใชบ้งัคับในทกุ

ประเทศท่ีพวกเขำเขำ้ไปด ำเนนิธุรกิจ ในหลกัจรรยำบรรณนี ้“Corteva Agriscience” รวมถึง Corteva Agriscience และบรษิัทในเครือทัง้หมด (เรียกรวมกนัวำ่ “Corteva”) 

หลกัจรรยำบรรณส ำหรบัซพัพลำยเออรข์อง Corteva (“หลกัจรรยำบรรณส ำหรบัซพัพลำยเออร”์ หรือ “หลกัจรรยำบรรณ”) จะระบพุนัธกิจของ Corteva ในเร่ืองควำมซื่อสตัยแ์ละ

กำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบภำยในห่วงโซอุ่ปทำนทั่วโลกของบริษัท Corteva อำจไปเยือนสถำนประกอบกำรของซพัพลำยเออร ์ (และ/หรือก ำหนดใหห้น่วยงำนภำยนอกไปเยือน

สถำนประกอบกำร) โดยแจ้งหรือไม่แจ้งล่วงหนำ้ เพื่อตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมหลกัจรรยำบรรณของซพัพลำยเออร ์หำกซพัพลำยเออรไ์ด้ร ับค ำขอ ก็จะต้องใหข้้อมูลทัง้หมดท่ี

จ ำเป็นอย่ำงเหมำะสมแก่ Corteva เพ่ือกำรตรวจสอบเก่ียวกับกำรปฏิบตัิตำมหลกัจรรยำบรรณนี ้ หำกบรษิัทไดร้บักำรปฏิเสธไม่ใหเ้ข้ำตรวจสอบ ก็อำจท ำใหเ้กิดผลท่ีตำมมำ ซึง่

อำจรวมถึงกำรยุติขอ้ตกลงระหว่ำงกันของเรำ กำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ท่ีระบไุวใ้นหลกัจรรยำบรรณส ำหรบัซพัพลำยเออรนี์ ้ จะถือวำ่เป็นกำรตัดสินใจจดัหำสินค้ำอย่ำง

เหมำะสม กำรไม่ปฏิบตัิตำมหลกัจรรยำบรรณส ำหรบัซพัพลำยเออรนี์ ้ อำจสง่ผลใหต้อ้งมีกำรยุติสถำนะของคุณในฐำนะซพัพลำยเออรข์อง Corteva  

ซพัพลำยเออรต์อ้งปฏิบตัิตำมหลกัจรรยำบรรณ นอกจำกนี ้ซพัพลำยเออรแ์ต่ละรำยตอ้งตรวจสอบใหแ้นใ่จว่ำองคก์รในเครือ พนกังำน ผูร้บัจำ้งช่วง และหว่งโซอุ่ปทำนของตนจะ

ปฏิบตัิตำมหลกัจรรยำบรรณนี ้

ซพัพลำยเออรต์้องรบัรองว่ำตนยอมรบัหลกัจรรยำบรรณส ำหรับซัพพลำยเออร์ฉบับนี ้ โดยด ำเนินกำรผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกสห์รือท ำกำรลงนำมหำกได้รบัค ำขอ โปรดดู

รำยละเอียดขอ้มูลอำ้งอิงส  ำหรบัซพัพลำยเออรไ์ดท่ี้ ศูนยบ์รกิำรซพัพลำยเออรข์อง Corteva  

หำกคุณมีค ำถำมเก่ียวกับหลกัจรรยำบรรณส ำหรบัซพัพลำยเออร ์ หรือสงสยัวำ่หลกัจรรยำบรรณนีอ้ำจสง่ผลกระทบต่อกำรเป็นพนัธมิตรกบั Corteva Agriscience อย่ำงไรบำ้ง 

โปรดติดต่อ ฝ่ำยก ำกบัดูแลดำ้นกำรจดัซือ้จดัจำ้ง. 
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แรงงำนและสทิธิมนษุยชน 
เรำมุ่งมั่นท่ีจะปกปอ้งและพฒันำสทิธิมนษุยชน และจะไม่ยอมรบักำรใชแ้รงงำนบงัคบั แรงงำนทำส กำรคำ้มนษุย ์กำรแสวงหำประโยชนจ์ำกเด็ก หรือกำรมีสว่นรว่มในกำรท ำงำน

ท่ีอนัตรำยเป็นอนัขำด ซพัพลำยเออรต์อ้งปฏิบตัิตำมมำตรฐำนทั่วไปของสถำนท่ีท ำงำน และปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัทัง้หมดท่ีใช้บงัคับ รวมถึงท่ีเก่ียวข้องกับ

แรงงำน ค่ำจ้ำงเงินเดือน ชั่วโมงกำรท ำงำน แนวปฏิบตัิในกำรจ้ำงงำนท่ีไม่เลือกปฏิบตัิ และข้อก ำหนดด้ำนสุขภำพและควำมปลอดภัย พนัธกิจนี้ จะก ำหนดและรบัรองถึง

สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีปลอดภยัส  ำหรบัพนกังำนทกุคน ถำ้ Corteva Agriscience ทรำบวำ่มีกำรด ำเนนิกำรใดๆ ดงักลำ่ว เรำจะระงบักำรด ำเนนิธุรกิจดว้ยทนัที 

แรงงำนบงัคบัหรอืกำรคำ้มนษุย ์
ซพัพลำยเออรต์อ้งไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งในกำรค้ำมนษุย์หรือกำรใชแ้รงงำนทำส แรงงำนบงัคบั แรงงำนขดัหนี ้ แรงงำนตำมสญัญำ หรือแรงงำนนกัโทษท่ีไม่สมัครใจ ซึง่รวมถึงกำร

ขนสง่ กำรใหท่ี้หลบซอ่น กำรสรรหำพนกังำน กำรสง่ต่อ หรือกำรรบับุคคลต่ำงๆ ดว้ยวธีิกำรข่มขู่ บงัคบั ขู่เข็ญ ลกัพำตวั ฉอ้โกง หรือจ่ำยเงินใหแ้ก่บุคคลใดๆ ท่ีมีอ ำนำจควบคุม

ผูอ่ื้น ทัง้นีเ้พ่ือจุดประสงคใ์นกำรแสวงหำประโยชน ์

แรงงำนเด็ก 
หำ้มกำรใชแ้รงงำนเด็กเป็นอนัขำด ซพัพลำยเออรต์อ้งไม่ใชแ้รงงำนเด็ก ทัง้นี ้อำยุขัน้ต ่ำในกำรจำ้งงำนหรือกำรท ำงำนคือ 15 ปี หรืออำยุขัน้ต ่ำในกำรจำ้งงำนของประเทศนัน้ หรือ

อำยุท่ีก ำหนดไวใ้นกำรส ำเร็จกำรศึกษำหลกัสูตรภำคบงัคับของประเทศนัน้ แลว้แต่อย่ำงใดจะสูงกว่ำ หลกัจรรยำบรรณส ำหรบัซพัพลำยเออรนี์ ้ไ ม่มีข้อหำ้มเรื่องกำรฝึกงำน

ชั่วครำวท่ีชอบดว้ยกฎหมำยในท่ีท ำงำนท่ีถูกกฎหมำย หรือแนวปฏิบตัิทั่วไปตำมฤดูกำลหรือแนวปฏิบตัิท่ีถือเป็นธรรมเนียมปฏิบตัิในอุตสำหกรรม ดูท่ี ค ำแถลงของ Corteva: เด็ก

และแรงงำนบงัคบั 

กำรเจรจำต่อรองรว่ม 
เรำคำดหวงัว่ำซพัพลำยเออรข์องเรำจะยกย่องชมเชย เคำรพ และปกปอ้งสทิธิท่ีชอบดว้ยกฎหมำยของพนกังำนในกำรเข้ำร่วมสมำคมและกำรเจรจำต่อรองร่วมไดอ้ย่ำงเสรี  โดย

เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีใชบ้งัคบั และโดยไม่ตอ้งกลวัวำ่จะถูกด ำเนนิกำรตอบโต ้  

กำรต่อตำ้นกำรล่วงละเมิด 
เรำคำดหวงัวำ่ซพัพลำยเออรข์องเรำจะด ำเนินกำรใหม้ั่นใจว่ำ พนกังำนของตนจะไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรลว่งละเมิดทำงกำยภำพ ทำงจิตใจ หรือทำงวำจำ กำรลว่งละเมิด

ทำงเพศ กำรข่มเหงรงัแก กำรใชค้วำมรุนแรง กำรข่มขู่ หรือกำรกระท ำท่ีไม่ถูกตอ้งใดๆ ในท่ีท ำงำน เรำคำดหวงัวำ่ซพัพลำยเออรข์องเรำจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยท่ีใชบ้งัคับทัง้หมด

เก่ียวกบักำรลว่งละเมิดและกำรกระท ำท่ีไม่ถูกตอ้งต่อพนกังำน 

ค่ำจำ้งเงินเดือนที่เป็นธรรม 
เรำคำดหวงัวำ่ซพัพลำยเออรข์องเรำจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยท่ีใชบ้งัคบัทัง้หมดเก่ียวกบัชั่วโมงกำรท ำงำนและกำรท ำงำนล่วงเวลำ รวมถึงกฎหมำยใชบ้งัคบัทัง้หมดเก่ียวกับค่ำจ้ำง

เงินเดือนและสวสัดิกำร 

กำรไม่เลือกปฏิบตัิ 
เรำคำดหวงัวำ่ซพัพลำยเออรข์องเรำ จะไม่เลือกปฏิบตัิต่อพนกังำนหรือผูส้มคัรใดๆ บนพืน้ฐำนของอำยุ เชือ้ชำติ ศำสนำ สีผวิ เพศ ควำมพกิำร ชำติก ำเนดิหรือชำติพนัธุ ์บรรพบรุุษ 

สถำนภำพสมรส สถำนะทำงครอบครวั รสนิยมทำงเพศ อัตลกัษณ์ทำงเพศหรือกำรแสดงออกทำงเพศ หรือสถำนะกำรเป็นทหำรผ่ำนศึก ควำ มคิดเห็นทำงกำรเมือง หรือ

คุณลกัษณะอ่ืนใดท่ีไดร้บัควำมคุม้ครองตำมกฎหมำย และจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยต่อตำ้นกำรเลือกปฏิบตัิในกำรจำ้งงำนท่ีใชบ้งัคบัทัง้หมด  

กำรยำ้ยถิ่นฐำน 
ซพัพลำยเออรต์อ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัว่ำดว้ยกำรย้ำยถิ่นฐำนท่ีใช้บงัคบัทัง้หมดในเขตอ ำนำจศำลใดๆ ท่ีพวกเขำและ Corteva Agriscience ด ำเนนิงำนอยู่ 

และจะท ำกำรวำ่จำ้งแต่เฉพำะแรงงำนท่ีมีสทิธิตำมกฎหมำยในกำรท ำงำนในสถำนท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผูร้บัจำ้งช่วง/พนักงำนชั่วครำว 
เรำตอ้งไดร้บักำรแจง้ใหท้รำบหำกมีกำรวำ่จำ้งผูร้บัจ้ำงช่วงใดๆ ทัง้หมด ซพัพลำยเออรมี์หนำ้ท่ีรบัผดิชอบในกำรใหค้วำมรูแ้ละฝึกอบรมผูร้บัจำ้งช่วง และตอ้งด ำเนนิกำรใหแ้นใ่จว่ำ

ผูร้บัจำ้งช่วงไดป้ฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดของหลกัจรรยำบรรณนีแ้ละปฏิบตัิตำมกฎหมำย 

ควำมหลำกหลำย  
เรำสนบัสนนุใหซ้พัพลำยเออรจ์ดัท  ำโปรแกรมสง่เสรมิควำมหลำกหลำยท่ีด ำเนนิกำรอย่ำงจรงิจงั และสนบัสนนุธุรกิจและชุมชนต่ำงๆ ท่ี Corteva Agriscience เขำ้ไปด ำเนินงำน 

โดยกำรสง่เสรมิธุรกิจขนำดเล็กและธุรกิจประเภทต่ำงๆ ท่ีหลำกหลำย เรำใหค้วำมส ำคญักบัวธีิปฏิบตัิในกำรจดัซือ้จดัจำ้งกับธุรกิจหลำกหลำยรูปแบบในแง่ควำมเป็นเจ้ำของและ

กำรควบคุมดูแล ในแต่ละประเทศทั่วโลกท่ีเรำเข้ำไปด ำเนินธุรกิจ เรำส่งเสริมกำรรบัรองควำมหลำกหลำยของบคุคลภำยนอกท่ีเป็นพนัธมิตรทำงธุรกิจของเรำ ซึ่งเป็นของหรือ

ควบคุมโดยชนกลุม่นอ้ย ชนเผำ่พืน้เมือง สตรี ผูพ้กิำร ทหำรผำ่นศึก บคุคลเพศทำงเลือก (LGBT+) และธุรกิจขนำดเลก็ต่ำงๆ 

https://www.supplier-center.corteva.com/content/dam/dpagco/supplier-center/Child_and_Forced_Labor.pdf
https://www.supplier-center.corteva.com/content/dam/dpagco/supplier-center/Child_and_Forced_Labor.pdf


สขุภำพ ควำมปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม  
ซพัพลำยเออรต์อ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีว่ำดว้ยสขุภำพและควำมปลอดภยัท่ีใช้บงัคบัทัง้หมดในประเทศต่ำงๆ ท่ีพวกเขำและ Corteva Agriscience เขำ้ไป

ด ำเนนิธุรกิจ เรำคำดหวงัวำ่ซพัพลำยเออรจ์ะจดัใหมี้สถำนท่ีท ำงำนท่ีปลอดภยัและถูกสขุอนำมยัแก่พนกังำน รวมถึงกำรเขำ้ถึงสภำพกำรท ำงำนท่ีสะอำด ปลอดภยั และเหมำะสม                                           

ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน  
เรำคำดหวงัว่ำซพัพลำยเออรข์องเรำจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยสขุภำพและควำมปลอดภยัในสถำนท่ีท ำงำนท่ีใชบ้งัคับทัง้หมด ซพัพลำยเออรไ์ด้ รบักำรคำดหวงัว่ำจะจัดหำ

สถำนท่ีท ำงำนท่ีปลอดภยัและถูกสขุอนำมยัใหแ้ก่พนกังำนของตน ซึง่รวมถึงกำรด ำเนนิกำรเชิงรเิริม่เพ่ือปอ้งกนักำรบำดเจ็บ ควำมเจ็บป่วย และอุบตัิเหตุในกำรท ำงำน โดยกำรจดั

ใหมี้กำรฝึกอบรม มำตรกำรควบคุม และอุปกรณป์อ้งกนัท่ีเหมำะสม หำกเหมำะสมและสมเหตุสมผล ซพัพลำยเออรต์อ้งปฏิบตัิตำมกำรตรวจประเมินดำ้นคุณภำพและ/หรือควำม

ปลอดภยั และด ำเนนิกำรติดตำมผลใดๆ ตำมท่ีไดร้บักำรรอ้งขอจำก Corteva Agriscience 

สขุอนำมยั อำหำร และที่พกั 
ซพัพลำยเออรต์อ้งปฏิบตัิตำมมำตรฐำนของ Corteva Agriscience เม่ือจดัหำท่ีพกัใหแ้ก่พนกังำน ซพัพลำยเออรต์อ้งปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำยเก่ียวกับท่ีพกัอำศัยใน

สว่นของพืน้ท่ีหลบันอน หอ้งน ำ้ท่ีสะอำด น ำ้ด่ืม และกำรเตรียมอำหำร รวมไปถึงสถำนท่ีรบัประทำนอำหำรท่ีสะอำดถูกสขุอนำมยั  พืน้ท่ีพกัอำศยัตอ้งแยกต่ำงหำกจำกโรงงำน/

พืน้ท่ีกำรผลติ และแยกระหวำ่งท่ีพกัของชำยและหญิง  

ส่ิงแวดลอ้ม  
เรำคำดหวังว่ำซัพพลำยเออร์ของเรำจะค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบด้ำนสิ่งแวดล้อมในกำรด ำเนินงำนของตน และลดผลกระทบเชิงลบท่ีมีต่อชุมชน สิ่ง แวดล้อม และ

ทรพัยำกรธรรมชำติใหเ้หลือนอ้ยท่ีสดุ ขณะเดียวกนัก็ปกปอ้งสขุภำพและควำมปลอดภัยของพนกังำนและบุคคลทั่วไป นอกจำกนี ้ซพัพลำยเออรต์อ้งด ำเนนิธุรกิจโดยปฏิบัติตำม

กฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัวำ่ดว้ยสขุภำพ ควำมปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม เรำคำดหวงัวำ่ซพัพลำยเออรข์องเรำจะจดัเตรียมระบบต่ำงๆ เพ่ือรับรองถึงควำมปลอดภยัในกำร

จดักำรขยะ กำรปลอ่ยมลพษิทำงอำกำศและกำรปลอ่ยน ำ้เสีย หำกเกิดเหตุกำรณก์ำรหกรั่ว กำรรั่วไหล หรือกำรปลอ่ยสำรเคมีออกไปโดยไม่ไดต้ัง้ใจ ซพัพลำยเออรต์อ้งรำยงำนต่อ

หนว่ยงำนรฐับำลท่ีเก่ียวขอ้ง เรำจะเลือกด ำเนนิงำนกบัพนัธมิตรท่ีใชก้ระบวนกำรผลติท่ียั่งยืน และพยำยำมลดผลกระทบจำกกำรด ำเนนิงำนของตนท่ีมีต่อสิง่แวดลอ้มใหเ้หลือนอ้ย

ท่ีสดุ 

ควำมยั่งยืน 
เรำตระหนกัถึงควำมรบัผิดชอบของเรำท่ีมีต่อสิง่แวดลอ้มและพยำยำมท่ีจะด ำเนินงำนอย่ำงยั่งยืน เรำคำดหวงัวำ่ซพัพลำยเออรจ์ะด ำเนนิกำรปรบัปรุงอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อใหมี้ผล

กำรด ำเนนิงำนดำ้นสิง่แวดลอ้มท่ีดีขึน้ และลดผลกระทบเชิงลบของธุรกิจของตนท่ีมีต่อสิง่แวดลอ้ม ซพัพลำยเออรต์อ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัทัง้หมดท่ีใช้บงัคับ

ในสว่นท่ีเก่ียวกับแนวปฏิบตัิด้ำนสิง่แวดลอ้ม เรำในฐำนะบรษิัทระดับโลกย่อมใหค้วำมส ำคัญในเร่ืองควำมยั่งยืน และสง่เสรมิใหซ้พัพลำยเออรข์องเรำท ำกำรประเมินแนวปฏิบตัิ

และนโยบำยท่ียั่งยืนของตนโดยหนว่ยงำนภำยนอก 

กำรป้องกนัมลภำวะ 

ซพัพลำยเออรต์อ้งพยำยำมลดกำรใชท้รพัยำกร รวมถึงวตัถุดิบ พลงังำน และน ำ้ เรำคำดหวงัวำ่ซพัพลำยเออรจ์ะวำงแผนเพื่อปรบัปรุงนโยบำยกำรลดขยะ กำรรีไซเคิล และกำร

อนรุกัษ์พลงังำนของตน รวมทัง้มองหำแหลง่พลงังำนสะอำดท่ีจะน ำมำใช้ 

แรธ่ำตแุห่งควำมขัดแยง้ 
ซพัพลำยเออรแ์ละซพัพลำยเออรช์่วงตอ้งไม่ใชแ้รธ่ำตุท่ีมำจำกแหลง่ท่ีมำท่ีมีควำมขดัแยง้ เน่ืองจำกกำรไดแ้รธ่ำตุดงักลำ่วมำอำจเก่ียวขอ้งกับกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน ซพัพลำย
เออรต์อ้งปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดกำรรำยงำนขอ้ขัดแยง้ ตำมท่ีก ำหนดไวใ้น Dodd-Frank Wall Street Reform และกฎหมำยคุม้ครองผูบ้รโิภค (Consumer Protection Act) และ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ (Securities and Exchange Commission) ของสหรฐัฯ 

ควำมซ่ือสตัยแ์ละกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ  
เรำคำดหวงัมำตรฐำนสงูสดุในดำ้นจรยิธรรม ควำมซื่อสตัย ์และควำมรบัผดิชอบในกำรปฏิบตัิงำนและกำรด ำเนินกำรทกุอย่ำงของเรำ ซพัพลำยเออร์ตอ้งมีจรยิธรรมในกำรด ำเนิน

ธุรกิจทกุดำ้น รวมถึงในแนวปฏิบตัิ กำรด ำเนนิงำน และควำมสมัพนัธต์่ำงๆ ทัง้หมด 

ควำมถกูตอ้งของบนัทกึขอ้มลูทำงธุรกิจ 
ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งบนัทกึขอ้มูลและสง่มอบบนัทกึขอ้มูลท่ีถูกตอ้งในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ Corteva Agriscience เม่ือไดร้บักำรรอ้งขอ ซพัพลำยเออรจ์ะใหข้อ้มูลเก่ียวกับ

บรกิำรและผลติภณัฑข์องตนอย่ำงถูกตอ้ง คำดกำรณก์ ำหนดเวลำอย่ำงถูกตอ้งแม่นย ำ และด ำเนนิกำรใหม้ั่นใจวำ่ สญัญำทกุฉบบันัน้ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคับท่ี

เก่ียวขอ้ง, ไดร้บักำรอนมุตัิอย่ำงเหมำะสมเพ่ือน ำไปสูข่อ้ตกลงทำงธุรกิจขัน้สดุทำ้ยหรือกำรลงนำมในสญัญำ และไม่บดิเบือนขอ้มูลเก่ียวกบัคู่แข่ง 

กำรต่อตำ้นกำรใหสิ้นบน/กำรต่อตำ้นกำรทจุรติ 
ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งในกำรใหห้รือรบัสนิบนหรือเงินใตโ้ต๊ะใดๆ รวมถึงกำรสญัญำ กำรเสนอ กำรจดัหำ หรือกำรอนมุตัิกำรมอบของมีค่ำใหแ้ก่เจ้ำหนำ้ท่ีรฐัหรือ



องคก์รทำงกำรเมือง เพ่ือใหไ้ดร้บัประโยชนท์ำงธุรกิจท่ีไม่เป็นธรรม ทัง้นีร้วมถึงกำรจ่ำยเงินค่ำธรรมเนียมท่ีไม่เป็นทำงกำรหรือกำรจ่ำยเงินค่ำอ ำนวยควำมสะดวก เพ่ือใหไ้ดม้ำซึ่ง

ธุรกิจหรือรกัษำธุรกิจไวใ้นนำมของ Corteva Agriscience หรือบรษิัทอ่ืนใด  ซพัพลำยเออรต์อ้งศึกษำท ำควำมเข้ำใจและด ำเนินงำนภำยใตข้อ้ก ำหนดของกฎหมำยต่อต้ำนกำร

ทุจริตท่ีใช้บงัคับ รวมถึงกฎหมำยว่ำดว้ยกำรกระท ำอนัเป็นกำรทุจริตในต่ำงประเทศของสหรฐัฯ (US Foreign Corrupt Practices Act) และกฎหมำยต่อตำ้นกำรใหส้ินบนของ 

สหรำชอำณำจกัร (UK Bribery Act) รวมทัง้กฎหมำยต่อตำ้นกำรทจุรติและกฎหมำยต่อตำ้นกำรใหส้ินบนอ่ืนๆ ทัง้หมดท่ีใชบ้งัคบั  นอกจำกนี ้ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งทบทวน หลกั

จรรยำบรรณของ Corteva ควบคู่ไปกบัหลกัจรรยำบรรณส ำหรบัซพัพลำยเออรฉ์บบันี ้ และตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยเหล่ำนีต้ลอดเวลำ รวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเฉพำะในหวัขอ้ท่ีกล่ำวถึง 

(1) กำรต่อตำ้นกำรใหส้ินบนและกำรต่อตำ้นกำรทจุรติ (2) กำรท ำขอ้ตกลงกับรฐับำล และ (3) ของขวญัและกำรเลีย้งรบัรอง  นอกจำกนี ้ ซพัพลำยเออรต์อ้งไม่ว่ำจ้ำงหนว่ยงำน

ใดๆ ของรฐัใหเ้ป็นผูร้บัจำ้งช่วงส  ำหรบับรกิำรใดๆ ท่ีทำงซพัพลำยเออรจ์ดัหำใหแ้ก่ Corteva เวน้แต่มีขอ้ตกลงเป็นลำยลกัษณอ์กัษรกบั Corteva 

ผลประโยชนท์บัซอ้น 
เรำก ำหนดใหซ้พัพลำยเออรข์องเรำเปิดเผยผลประโยชนท์บัซอ้นท่ีเกิดขึน้หรืออำจเกิดขึน้ใดๆ และร่วมมือกับ Corteva Agriscience ในกำรหลีกเล่ียง จัดกำร หรือแก้ไขปัญหำ

ผลประโยชนท์บัซอ้นท่ีเกิดขึน้จรงิหรือถูกมองว่ำเกิดขึน้ ซพัพลำยเออรต์อ้งหลีกเล่ียงกำรติดต่อกบัพนกังำนของ Corteva Agriscience ในลกัษณะท่ีอำจก่อใหเ้กิดผลประโยชนท์ับ

ซอ้นหรือถูกมองวำ่เกิดผลประโยชนท์บัซอ้น เน่ืองจำกพนกังำนจะต้องกระท ำกำรใดๆ เพ่ือผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

กำรรกัษำขอ้มลูเป็นควำมลบั 
ในกำรด ำเนนิธุรกิจประจ ำวนักับ Corteva Agriscience ซพัพลำยเออรอ์ำจจ ำเป็นตอ้งเขำ้ถึงบนัทกึขอ้มูลหรือขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบั ซพัพลำยเออรต์อ้งด ำเนนิกำรใหแ้นใ่จวำ่ข้อมูล

ดงักลำ่วไดร้บักำรปกปอ้งและยงัคงเป็นควำมลบั ซพัพลำยเออรต์อ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลเวน้แต่จะไดร้บัอนญุำตเป็นลำยลกัษณอ์กัษรจำก Corteva Agriscience  

กำรปกป้องขอ้มลูส่วนบุคคล 
Corteva ในฐำนะบรษิัทระดบัโลกก ำหนดใหซ้พัพลำยเออรต์อ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำยควำมเป็นส่วนตัวท่ีใช้บงัคบัทัง้หมด (กฎหมำยควำมเป็นส่วนตัวท่ีใช้บงัคบั) ดว้ยเหตุนี ้ก่อนท่ี

จะด ำเนนิกำรกบัขอ้มูลส่วนบคุคล (หมำยถึง ขอ้มูลท่ีระบถุึงตวับคุคลหรือเก่ียวขอ้งกบับคุคลใดๆ ท่ีสำมำรถระบตุวัตนได)้ ซพัพลำยเออรต์้องเขำ้ท ำขอ้ตกลงและบนัทกึเอกสำรท่ี

เหมำะสมตำมท่ี Corteva Agriscience ก ำหนดไว ้ซพัพลำยเออรจ์ะสำมำรถน ำขอ้มูลส่วนบคุคลไปใชเ้พื่อจุดประสงคใ์นกำรจดัหำสินค้ำหรือบรกิำรใหแ้ก่ Corteva เทำ่นัน้ โดย

เป็นไปตำมกฎหมำยควำมเป็นส่วนตวัท่ีใชบ้งัคบั และจะไม่ด ำเนินกำรกบัข้อมูลส่วนบุคคลท่ีนอกเหนือจำกควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจโดยตรงกบั Corteva Agriscience (รวมถึง

ประโยชนเ์ชิงพำณิชยข์องตน) เพ่ือจุดประสงคใ์ดๆ ท่ีไม่ไดร้บัอนญุำตเป็นกำรเฉพำะ  

ทรพัยสิ์นทำงปัญญำ  
เรำคำดหวงัวำ่ซพัพลำยเออรข์องเรำจะปกปอ้งขอ้มูลควำมลบัทัง้หมด รวมถึงขอ้มูลสว่นบคุคล เพ่ือปอ้งกนักำรน ำไปใชใ้นทำงท่ีผดิ กำรโจรกรรม กำรฉอ้โกง หรือกำรเปิดเผยอย่ำง

ไม่เหมำะสม และปฏิบตัิตำมขอ้ตกลงกำรรกัษำควำมลบัของขอ้มูลท่ีได้ลงนำมไวก้บั Corteva Agriscience ซพัพลำยเออรต์อ้งใชค้วำมระมดัระวงัในกำรดูแลจัดกำรและในกำร

พดูคุยแลกเปล่ียนเก่ียวกบัขอ้มูลดงักล่ำว เพ่ือใหม้ั่นใจวำ่ทรพัยส์ินทำงปัญญำ แบรนด ์เคร่ืองหมำยกำรคำ้ ลขิสทิธิ์ เทคโนโลยีและกระบวนกำรต่ำงๆ ท่ีมีกรรมสทิธิ์ ลว้นไดร้บักำร

ปกปอ้งอย่ำงเหมำะสม ซพัพลำยเออรต์อ้งวำงมำตรกำรควบคุมในกำรดูแลจดักำร มำตรกำรทำงกำยภำพและทำงเทคโนโลยีอย่ำงเหมำะสม เพ่ือรกัษำควำมปลอดภยัของข้อมูล

ควำมลบัและข้อมูลส่วนบุคคล ท่ีพวกเขำเก็บรวบรวม จัดเก็บ หรือส่งต่อ และต้องแจ้งให ้Corteva ทรำบทนัทีหำกเกิดเหตุกำรณ์ไม่พึงประสงค์ดำ้นควำมปลอดภยัของขอ้มูล

ควำมลบัและขอ้มูลสว่นบคุคลใดๆ 

กำรซือ้ขำยหลกัทรพัยโ์ดยอำศยัขอ้มลูภำยใน 
หำ้มมิใหซ้พัพลำยเออรซ์ือ้หรือขำย หรือท ำกำรค้ำเก่ียวกับหลกัทรพัย์ของ Corteva Agriscience หำกพวกเขำครอบครองหรือทรำบขอ้มูลท่ีส  ำคัญท่ีไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ

เก่ียวกบั Corteva Agriscience หำ้มมิใหซ้พัพลำยเออรเ์ปิดเผยหรือน ำขอ้มูลดงักล่ำวไปใช้เพ่ือแนะน ำหรือใหค้ ำปรกึษำแก่บคุคลภำยนอกในกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์อง Corteva 

Agriscience ขอ้มูลท่ีไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ หมำยถึง ขอ้มูลท่ีไม่เปิดเผยต่อบคุคลทั่วไป และอำจสง่ผลต่อนกัลงทนุในกำรซือ้หรือขำย หรือถือครองหลักทรพัย ์

แนวปฏิบตัิในกำรจดัซือ้จดัจำ้งอย่ำงมีจรยิธรรม 
เรำคำดหวงัวำ่ซพัพลำยเออรข์องเรำจะมีสว่นรว่มในแนวปฏิบตัิดำ้นกำรจดัซือ้จดัจำ้งอย่ำงมีจรยิธรรม โดยมีกำรบนัทกึเอกสำรอย่ำงถูกตอ้ง กำรระบลุกัษณะและจุดประสงคอ์ย่ำง

ชดัเจน และเป็นไปตำมมำตรฐำน และขอ้ก ำหนดทำงกำรคำ้ท่ีเป็นลำยลกัษณอ์กัษร 

กำรแข่งขันที่เป็นธรรมและกำรต่อตำ้นกำรผกูขำด 
ซพัพลำยเออรต์อ้งด ำเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคับว่ำด้วยกำรแข่งขันท่ีเป็นธรรมและกำรต่อต้ำนกำรผกูขำดทัง้หมดท่ีใชบ้งัคบัในเขตอ ำนำจศำลท่ีซพั

พลำยเออรด์  ำเนนิธุรกิจ 

ของขวญัและกำรเลีย้งรบัรอง 
แมว้ำ่ในบำงสถำนกำรณ ์ อำจเป็นเร่ืองเหมำะสมท่ีจะใหห้รือรบัของขวญัเพ่ือกระชับควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ แต่เรำไม่สง่เสรมิใหมี้กำรใหห้รือรบัของขวญัใดๆ ซพัพลำยเออรค์วร

ตระหนกัวำ่ ถำ้มีกำรใหห้รือรบัของขวญัและ/หรือกำรเลีย้งรบัรองใดๆ กำรด ำเนนิกำรนัน้ควรสอดคลอ้งกับธรรมเนียมปฏิบตัิทำงธุรกิจในภูมิภำค, มีจุดประสงคท์ำงธุรกิจท่ีชัดเจน 

และไม่ถูกมองวำ่เป็นกำรใหส้นิบนหรือกำรจ่ำยเงินท่ีไม่เหมำะสม สำมำรถดูหลกัจรรยำบรรณของ Corteva Agriscience ไดท่ี้น่ี 

https://www.corteva.com/code-of-conduct.html
https://www.corteva.com/code-of-conduct.html
https://www.corteva.com/code-of-conduct.html


กฎหมำยกำรคำ้ระหว่ำงประเทศ 
เรำคำดหวงัวำ่ซพัพลำยเออรข์องเรำจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัทัง้หมดท่ีเก่ียวกบักำรคำ้ระหวำ่งประเทศ ซพัพลำยเออรต์อ้งจดัหำเอกสำรท่ีจ ำเป็นเพ่ือรบัรองว่ำ

ตนปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัด้ำนกำรน ำเขำ้และสง่ออกทัง้หมดของประเทศ ซพัพลำยเออรไ์ดร้บักำรคำดหวงัว่ำจะปฏิบตัิตำมโปรแกรมกำรรกัษำควำมปลอดภัย

ของห่วงโซ่อุปทำนท่ี Corteva สมัครเข้ำรว่ม (ถ้ำเก่ียวข้อง) และเรำยังส่งเสริมใหซ้พัพลำยเออรมี์สว่นร่วมในโปรแกรมกำรรกัษำควำมปลอดภัยในระดบัประเทศอีกดว้ย เม่ื อได้

รบัค ำขอ ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งจดัหำเอกสำรรบัรองขอ้ตกลงควำมรว่มมือดำ้นกำรค้ำเฉพำะ/ขอ้ตกลงกำรคำ้เสรี เพ่ือรบัรองถึงท่ีมำท่ีถูกตอ้งของผลติภณัฑ ์และซพัพลำยเออรอ์ำจ

ไดร้บักำรขอใหจ้ดัหำเอกสำรสนบัสนนุเพ่ือยืนยนักำรมีสทิธิดงักลำ่ว นอกจำกนี ้เรำยงัคำดหวงัวำ่ซพัพลำยเออรจ์ะไม่เขำ้รว่มในกำรคว ่ำบำตรใดๆ ท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย 

มำตรกำรบงัคบัและกำรคว ่ำบำตร 
ซพัพลำยเออรต์อ้งไม่ขำย, สง่ออก, สง่กลบัออกไป, ท  ำกำรตลำด หรือจดัหำบรกิำรใหแ้ก่เรำโดยมีท่ีมำจำกหรือไปยงัประเทศ บคุคล หรือองคก์รท่ีอยู่ภำยใตม้ำตรกำรบงัคบัหรือถูก

คว  ่ำบำตร นอกจำกนี ้ซพัพลำยเออรต์อ้งไม่ซือ้สนิคำ้ท่ีจะน ำมำขำยใหแ้ก่ Corteva ซึง่มีท่ีมำจำกประเทศ บคุคล หรือองคก์รท่ีอยู่ภำยใตม้ำตรกำรบงัคบัหรือถูกคว ่ำบำตร ยกเวน้ใน

กรณีท่ีกำรขำยนัน้ไดร้บัอนุญำตโดยเฉพำะตำมใบอนุญำตหรือโดยกำรพิจำรณำอนมุตัิ ส  ำหรบัสนิคำ้ขนสง่ท่ีบรษิัทของคุณเป็นผูดู้แลจดักำร ก็จะตอ้งไม่น  ำตูบ้รรทกุสนิคำ้หรือเรือ

ท่ีถูกคว  ่ำบำตรมำใชใ้นกำรขนสง่ผลติภณัฑข์องเรำ 

กำรแจง้ขอ้กงัวล 
หำกซพัพลำยเออรเ์ช่ือวำ่พนกังำนของ Corteva Agriscience หรือบคุคลใดก็ตำมท่ีกระท ำกำรในนำมของ Corteva Agriscience มีสว่นรว่มในกำรกระท ำท่ีผดิกฎหมำย หรือไม่

เหมำะสม ซึ่งเก่ียวข้องกับธุรกิจของพวกเขำกบัซพัพลำยเออร ์ซพัพลำยเออรต์อ้งรำยงำนปัญหำทนัที นอกจำกนี ้ซพัพลำยเออรค์วรรำยงำนกำรละเมิดหลกัจรรยำบรรณท่ีอำจ

เกิดขึน้ใดๆ กำรรำยงำนอย่ำงซื่อสตัยข์องซพัพลำยเออรเ์ก่ียวกับกำรกระท ำท่ีไม่ถูกตอ้งใดๆ ท่ีอำจเกิดขึน้นี ้จะไม่สง่ผลกระทบต่อควำมสัมพนัธร์ะหว่ำงซพัพลำยเออรก์บั Corteva 

Agriscience และจะไม่ท  ำใหบ้คุคลท่ีรำยงำนนัน้ตอ้งถูกด ำเนนิกำรตอบโตใ้ดๆ 

 

หำกคุณมีขอ้กงัวลหรือค ำถำมใดๆ เก่ียวกบัจรยิธรรม โปรดอย่ำลงัเลใจท่ีจะติดต่อเรำ 

หลกัจรรยำบรรณของ Corteva Agriscience: https://www.corteva.com/code-of-conduct.html 
บรกิำรสำยด่วนทั่วโลกของ Corteva Agriscience: +1-833-400-1141 
แบบฟอรม์กำรรำยงำนของ Corteva Agriscience: https://reportanissue.com/corteva 
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